
『隊員希望者による業務提案型』（定員１名）

　日本百名山の荒島岳をはじめとする緑豊かな

山々や、大野盆地を潤す清らかな九頭竜川水系、

市民の誇りである地下水、日本一にも選ばれた美

しい星空など、大野市には豊かな自然が残されて

います。

　一方で、人口減少による少子化や若者流出によ

る労働力人口の減少など、まちづくり人材が不足

している状況が続き、地域に目を向けると、空き

家の増加やコミュニティの担い手不足などの課題

も見えてきました。大野市は、そんな多くの課題

に正面から向き合いながら、持続可能なまちづく

りを力強く進めています。

１.地域の特徴

　意欲のある地域外からの人材を積極的に受け入れ、本市

の地域課題を事業化して解決したい意欲のある方、地方の

方と暮らしを共にして起業を目指す方、地域課題の解決案

を市民と一緒に考えてくれる方など地域資源を活かした地

域コミュニティの形成と地域活性化に寄与できる方を募集

します！　

２.活動内容

地域課題の一例

☑ ＳＤＧｓの推進

☑ 健康づくりの推進

☑ 防災や減災の推進

☑ 人口減少対策

☑ 子育てや保育支援

☑ 文化やスポーツの普及
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選考方法

（１）一次選考：書類選考（募集要項に記載のとおり）

　　※応募書類及び、レポート課題の提出）

（２）二次選考：業務提案のプレゼンテーション及び

　　　　　　　　面接選考

　　　①【プレゼンテーション】２０分以内

　　　　・本市でどのような活動や業務をしたいか

　　　　・３年後（退任後）の構想やビジョン

　　　②【面接及び質疑応答】１５分以内

・この大野市でご自身のスキルを活かし

　ながら業務に取り組める方

・主だったスキルがなくても、大野市で

　一所懸命活動ができる方

こんな方を求めています！（一例）

市の担当課

業務内容に応じて決定します

まちの課題解決をしながら

自分が実践したいことを大野で見つけよう！


