
権利として認めれていても、中小企業では
なかなか取得しづらいのが現状ですが、上
司・同僚の理解があったおかげで、４週間
の産後パパ育休を取得できました。

育児に没頭できました！

育休取得者の声

育休中は上の子たちの春休みと重なり、朝・昼・
夜の食事の準備には苦労しましたが、一緒に赤ち
ゃんの世話ができ、お姉ちゃん、お兄ちゃんへの
成長を感じることができました。

家事・育児に集中できてよかった
です！

事業主の声
３月の決算時期でしたが、職場の仲間も育休の取得
を快く受け入れて協力してくれました。一致団結し
て忙しい時期を乗り越えることができたのは、会社
にとっても大きな収穫でした。

男女ともに育児休業取得を推進しているなか、男性
の産後パパ育休を4週間取得していただくのは初めて
のことで、育児に没頭できたとの声を聞いて、大変
喜ばしく思います。子育て世代にやさしい企業とし
て、今後も男性も長期間の育休を取得しやすい環境
づくりに努めていきます。


