
１　趣旨 
　大野市において男女共同参画推進を図るため、各種事業を開催し、意識改革を図る。 

２　事業計画 
　○女性リーダー育成セミナー 
　　　開催時期　    12月ごろ
　　　対  象  者　　 働く世代の女性（男性の参加も可能） 
　　　内　　　 容　   内容未定、講師選定中
　
　○子育て講座 
　　　開催時期　    翌年１月ごろ
　　　対  象  者　　 お父さんと子（お母さんや子育てに興味のある独身の方の参加も可能） 
　　　内       容　　 内容未定、講師選定中

３　市職員向け意見交換会
　　　⇒「未来ユニトーク」と題し、誰もが活躍できる職場を目指して職員のリアルな声を意見交換する
　　　　場を設ける（①若手職員、②女性職員、③中堅・ベテラン職員の３部制）。
　　　　10月22日（水）に開催。
 
４　その他 
　　⇒２の事業計画について、興味のあるテーマや良い講師をご存じでしたら、ご提案をお願いいたします！
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男女共同参画推進事業　女性リーダー育成セミナー

「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）入門
　　～職場・家庭・暮らしを明るくするヒント～」
■令和６年１０月開催

■参加者　１７名　（アンケートによる満足度９４％）
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男女共同参画推進事業　大野っ子ママもパパも一緒に子育て講座

「おとう飯をはじめよう　
～こどもといっしょに串おでんを楽しもう～」
■令和６年１１月開催

■参加者　親子１０名　（アンケートによる満足度100％）


