
【施策名】男女共同参画の推進について 資料７
【施策の目的・狙い】

・男女共同参画の推進を図るため、今後の取り組みに
ついて検討する

【背景・課題】

・第六次大野市総合計画後期基本計画に重要視点とし
て掲げる「ジェンダーギャップの緩和」の推進

・女性活躍
・人口減少対策とジェンダーギャップの関わり

【施策の内容（要約）】

○男女共同参画関係部課長意見交換
　⇒　・人口減少対策が進まない要因のひとつは男女共同参画が進んでいないことにある
　　　・働く環境の改善が必要、事業所を巻き込む必要がある　・ターゲットを明確にして取組みを進めるべき
　　　・まずは若手職員から意見をもらってはどうか

●男女共同参画プランを推進するためのアクションプラン『未来ユニティーアクトプラン』作成（令和８年度から２か年計画）
　⇒　・ターゲット（事業所、年代別など）を明確にしたアクトプランとする
　　　・例）事業所向け：性別にかかわらない機会の提供、ワーク・ライフ・バランスの尊重、ジェンダー平等の意識啓発など
　　　　　　に関する取組みを推奨するアクトプラン

○男女共同参画意見交換会『未来ユニトーク』実施
　⇒　・アクトプラン作成の参考とするため、市職員及び事業所から意見を聞く場を設ける
　　　・市職員（若手、女性、中堅など）から、テーマに関してそれぞれの立場で率直な意見を聞く（10月17日or22日予定）
　　　・事業所からの意見を聞く（結リンクを活用）（10月9日予定）

【効果・メリット（ポイント）】

・男女共同参画プランを推進する強化指針となる

【財政・予算】

令和７年度　男女共同参画推進事業
令和８年度　アクトプランに基づく予算

【その他・今後の予定】

・市職員職員意見交換会（１０月２２日予定）
・市内若者グループや大野商工会議所公式LINEを活用したアンケート調査



【施策名】男女共同参画推進意見交換会『未来ユニトーク』 １０月開催
総務課

【施策の目的・狙い】

・男女共同参画にかかる率直な意見を聴取するため、
意見交換会を開催する

【背景・課題】

・男女共同参画プランの見直し及びアクションプラン
の作成にかかるヒントを得たい

【施策の内容（要約）】

・市職員及び事業者を対象に意見交換会を開催する。
・市職員は【若手】【女性】【中堅】などグループ分けして、それぞれの立場で率直な意見を聴取する。
・事業者は、こども支援課の【結リンク～大野で永年（ええねん）界隈～】や商工会議所LINEを活用する

＜未来ユニトーク～市職員向け～＞　日にち　１０月２２日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　対象者　若手市職員、女性市職員、中堅（４０～５０代）市職員

＜アンケート調査～事業所向け～＞　市内若者グループや大野商工会議所公式LINEによるアンケート調査
　　　　　　　　　　　　　　　　

全体テーマ【誰もが働きやすい組織とは？】
サブテーマ【職場環境・働き方】・ワークライフバランスと男女共同参画　・育児、介護の実態　・管理職への登用　など
　　　　　【職場でのアンコンシャス・バイアス】・「女性だから」「若手だから」　・リーダシップについて　など
　　　　　【若手職員からの提言】・若手だからできるジェンダー平等な組織づくり　・１０年後の職場を想像
　　　　　　　　　　　　　　　　・「変える」ためにできること
　　　　　【女性職員の声】・女性管理職はなぜ少ないのか　・働き続けるために必要なこと
　　　　　　　　　　　　　・結婚、出産、介護などライフイベントとキャリア　など

【効果・メリット（ポイント）】

・今後、男女共同参画を推進するための材料とする

【財政・予算】

令和７年度　男女共同参画プラン推進事業

【その他・今後の予定】

・男女共同参画推進委員会『未来ユニティープロジェクト』委員意見徴集
・意見集約後アクトプランへの反映



日程 内容（未来ユニティープロジェクト） 内容（内部関係） 男女共同参画関係

6～7月 公募委員募集

8月 関係部課長等意見交換
（教育委員会、こども支援課、生涯学習・文化財保護課、
産業政策課、行政経営部、政策推進課、総務課）

9月中旬～ ・事業所委員依頼
・公募委員決定　⇒決裁要
・日程調整　⇒場所、委員日程

・職員（若手、女性、中堅）意見交換会準備
　　⇒会場確保

10月上旬 ・開催案内発出
・資料調整
　　⇒令和6年度実績まとめ、見直し方向性
　　⇒出来次第委員に送付
・委嘱決裁　⇒委嘱状作成

・職員（若手、女性、中堅）意見交換会準備
　　⇒概要作成、開催案内
・企業関係者意見交換会（結リンク）調整
　　⇒こども支援課

・女性リーダー育成セミナー準備
（12月中）
　　⇒講師探す
　　⇒広報記事確保

10月中旬 第1回男女共同参画推進委員会
・委員委嘱
・令和6年度事業実施状況報告

・プラン見直しの方向性について

・職員（若手、女性、中堅）意見交換会準備
　　⇒打合せ

・女性リーダー育成セミナー案内
　　⇒チラシ、ライン
・子育て講座準備（12月中）
　　⇒講師探す
　　⇒広報記事確保

10月中旬
～11月上旬

・プラン見直し案作成
・アクトプラン案作成

・アンケート調査（政策推進課）結果調整
・職員（若手、女性、中堅）意見交換会実施
　　⇒10/17or22
　　⇒結果とりまとめ
・企業関係者意見交換会（結リンク）実施
　　⇒10/9

　　⇒結果とりまとめ

・子育て講座案内

　　⇒チラシ、ライン

11月上旬ま
で

・推進委員への意見徴集

　　⇒プラン見直し案に反映
　　　⇒アクトプラン案に反映

・関係各課意見徴集
　　⇒プラン見直し案に反映
　　　⇒アクトプラン案に反映

11月中旬 部長会議
全協説明

12月 （パブリックコメント）

12月下旬
～1月

第2回男女共同参画推進委員会
・プランについて　・アクトプランについて

1月 （庁議）
プランの確定



◎男女共同参画プラン見直しについて

○プラン見直しの方向性

①第六次大野市総合計画後期基本計画の施策展開の視点のひとつ「ジェンダーギャップの緩和」
をプランに取り込む

②女性活躍推進法の重点項目（女性の登用強化、長時間勤務の是正、健康の保持・増進）を視点
をプランに取り込む

③数値目標・モニタリング指標の現状値への修正

④その他時点修正が必要なものの修正

⑤男女共同参画プランを推進するためのアクションプラン（（仮称）未来ユニティーアクトプラ
ン）の作成　⇒　ターゲットを絞った取組みをまとめ、令和８年度から推進していく（２年計画
予定）

○プラン見直し方法

①プランに「総合計画後期基本計画に関すること」、「ジェンダーギャップの緩和」について記
載する

②プランに「女性活躍推進法における重点項目」について記載する

③アンケート調査の実施　（総合計画ウェルビーイングアンケート活用）
　　→　９月実施

④その他時点修正が必要なものを洗い出し、修正検討する
　　→　９～１０月実施

⑤ターゲット（事業者向け、世代別向けなど）を絞った取組をまとめたプランを作成
　　→　１０月までに案作成　→　１月までに作成



○男女共同参画推進プラン　アクションプラン　名称案

・『未来ユニティーアクトプラン』
・『未来の働き方アクション！』
・『未来の職場づくりプロジェクト』
・『チームアップアクション』
・『未来へのワークスタイルチャレンジ』
・『ともに育ち、ともに輝く　しごとの未来へ』
・『みんなでつくる　しなやかワーク応援プラン』

・『みんなで考える　これからのしごとのカタチ』


