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   審議会・委員会等における女性及び若者参画について（再依頼） 

 

 各課室が所管する審議会・委員会等における女性の参画について、「第３次大野市男

女共同参画プラン」では、審議会などへの女性の登用率目標を令和１２年度までに３

０％としています。 

 ４月に調査した「審議会・委員会等における女性参画状況等調査」では、令和６年４

月１日現在２３．１％（令和５年４月１日現在２４％）となり、昨年度よりも低い結果

となりました。要因は、審議会等によって様々あると思いますが、積極的な女性及び若

者の登用に努めてください。 

 ついては、上記調査結果と共に、生涯学習・文化財保護課が５月に調査した「大野市

内の女性団体に関する調査」の結果を提供しますので、公募委員（女性枠）の選出や委

員選出団体を新たに選定する際にご活用ください。 

 また、令和６年４月１８日付けで依頼した下記取組についても、実施していただけま

すようお願いします。 

 

記 

 

１ 取組内容 

  ①各種団体への推薦依頼書に別紙「○委員推薦に当たってのお願い」

を同封 

  ②一般公募枠に「女性枠」「若者枠」を設ける。 

   ※「若者」は、おおよそ４０歳未満を想定 

  ③市民アンケート実施の際には、女性や若者の声を広く聴く。 
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