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特集　働こう　このまちで特集　働こう　このまちで
マイナ保険証に切り替えましたか？マイナ保険証に切り替えましたか？
人事行政の運営状況を公表人事行政の運営状況を公表

元気と秋の味覚　大収穫元気と秋の味覚　大収穫
実りの秋が訪れました。すがすがしい秋空の下、篠実りの秋が訪れました。すがすがしい秋空の下、篠
座こども園の園児たちがサツマイモ掘りをしまし座こども園の園児たちがサツマイモ掘りをしまし
た。両手で抱えるほど大きなものもあり、子どもたた。両手で抱えるほど大きなものもあり、子どもた
ちは力を合わせて秋の実りを収穫していました。ちは力を合わせて秋の実りを収穫していました。
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働
こ
う　
こ
の
ま
ち
で

特
集

　

皆
さ
ん
は
本
市
の
働
く
環

境
に
、
ど
ん
な
印
象
を
持
っ
て

い
ま
す
か
。
ど
ん
な
企
業
が
あ

り
、
ど
ん
な
働
き
方
を
し
て
い

る
か
知
っ
て
い
ま
す
か
。

　
本
市
に
は
知
ら
れ
て
い
な
い

だ
け
で
、
働
き
や
す
い
魅
力
的

な
企
業
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま

す
。
今
回
の
特
集
で
は
、「
働

く
人
に
や
さ
し
い
企
業
」や「
子

育
て
世
代
に
や
さ
し
い
企
業
」

の
認
定
を
受
け
た
企
業
の
取
り

組
み
と
、
実
際
の
働
く
現
場
を

紹
介
し
ま
す
。

　
特
集
に
当
た
り
市
内
の
高
校

に
通
う
生
徒
に
意
識
調
査
を
行

い
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
Ｕ

タ
ー
ン
に
あ
ま
り
前
向
き
で
な

い
生
徒
の
中
に「
働
き
た
い
場

所
が
な
い
」を
理
由
と
し
て
あ

げ
る
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

　
「
大
野
市
の
こ
の
企
業
で
働

き
た
い
」。
そ
う
思
え
る
若
者

が
一
人
で
も
増
え
る
よ
う
に
。

そ
し
て
、
自
身
の
職
場
に
誇
り

を
持
っ
て
働
く
人
が
一
人
で
も

増
え
る
よ
う
に
。
こ
の
ま
ち
の

働
く
現
場
に
迫
り
ま
す
。
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子
育
て
世
代
に
や
さ
し
い
企
業

子
育
て
世
代
に
や
さ
し
い
企
業

（（
5050
音
順
、
敬
称
略
）

音
順
、
敬
称
略
）2727
社社

・（
株
）ア
イ
ケ
ー

・（
株
）芦
見
屋

・
稲
山
織
物（
株
）

・（
福
）い
な
や
ま
保
育
園

・
越
前
信
用
金
庫

・（
株
）エ
ツ
ミ
光
学

・
大
野
観
光
自
動
車（
株
）

・（
福
）大
野
和
光
園

・（
株
）オ
ザ
キ
ス
ポ
ー
ツ

・（
福
）恩
賜
財
団
福
井
県
済
生
会
聖
和
園

・（
株
）加
藤
製
缶

・�

カ
ワ
イ（
株
）（
カ
ー
ブ
ス
大
野

ヴ
ィ
オ・大
野
バ
イ
パ
ス
給
油
所
）

・（
有
）木
村
商
店

・（
有
）九
頭
竜
電
子
工
業

・（
有
）黒
川
ブ
ロ
ー
工
業
所

・（
株
）西
行
土
木　

・（
株
）サ
カ
エ
広
告

・（
有
）杉
本
清
味
堂　

・
第
一
生
命
保
険（
株
）福
井
支
社

　
大
野
営
業
オ
フ
ィ
ス

・
大
南
建
設
工
業（
株
）

・
忠
南
環
境（
株
）

・（
有
）西
川
建
築
設
計
事
務
所

・（
福
）廣
瀨
福
祉
会
亀
山
こ
ど
も
園

・
フ
ァ
ー
ス
ト
ウ
ッ
ド（
株
）

・
前
田
電
気（
株
）

・
山
二
工
業（
株
）

・（
株
）吉
村
甘
露
堂

認
定
企
業
の
働
く
現
場
を

認
定
企
業
の
働
く
現
場
を

紹
介
し
ま
す

紹
介
し
ま
す

認
定
企
業
の
働
く
現
場
を

認
定
企
業
の
働
く
現
場
を

紹
介
し
ま
す

紹
介
し
ま
す

働
く
人
に
や
さ
し
い
企
業

働
く
人
に
や
さ
し
い
企
業

（（
5050
音
順
、
敬
称
略
）

音
順
、
敬
称
略
）3333
社社

・（
株
）芦
見
屋

・
稲
山
織
物（
株
）

・（
福
）い
な
や
ま
保
育
園

・（
株
）ウ
ィ
ズ
総
合
事
務
所

・（
税
）ウ
ィ
ズ
総
合
事
務
所

・
越
前
信
用
金
庫

・（
税
）Ｍ
Ｍ
Ｃ

・
エ
ム・エ
ム
ト
ー
タ
ル
ク
リ
エ
イ
ト（
有
）

・
大
野
パ
ッ
キ
ン
グ（
株
）

・（
福
）大
野
和
光
園

・（
株
）オ
ザ
キ
ス
ポ
ー
ツ　

・（
福
）恩
賜
財
団
福
井
県
済
生
会
聖
和
園

・（
株
）か
じ
惣

・（
有
）木
村
商
店　

・
九
頭
龍
設
備（
株
）

・（
株
）く
る
ま
や
レ
デ
ィ
ー
ス

・（
有
）黒
川
ブ
ロ
ー
工
業
所

・（
株
）西
行
土
木

・（
株
）サ
カ
エ
広
告

・
三
光
産
業（
株
）

・
清
水
風
月
堂　

・（
株
）昇
竜

・（
有
）杉
本
清
味
堂

・
大
南
建
設
工
業（
株
）

・
忠
南
環
境（
株
）　

・
中
野
化
成（
株
）

・（
有
）西
川
建
築
設
計
事
務
所

・
フ
ァ
ー
ス
ト
ウ
ッ
ド（
株
）

・（
株
）Ｍ
Ａ
Ｅ
Ｄ
Ａ

・
前
田
電
気（
株
）

・
真
名
川（
株
）

・
山
二
工
業（
株
）

・
横
田
建
設（
株
）

　本市では、平成30年度から年次有給休暇の取得促進や、時間外労働の削減などの働き方改革に取り組
み、働きやすく魅力ある職場づくりを積極的に行う企業を「働く人にやさしい企業」として認定しています。
　また、令和２年度からは、仕事と子育て両立の支援に取り組む企業を「子育て世代にやさしい企業」と
して認定しています。認定企業の取り組み事例や、認定のメリットを紹介します。

・子どもの誕生日休暇や記念日休暇制度を導入し、有給休暇の取得を促進
・�出産、育児などを理由に退職した人に、３年間有効の「再入職パスポート」を
交付し、同じ処遇での再雇用を実施
・�男性従業員が妻の産後１カ月以内に５日間の有給休暇の取得を可能とするな
ど、子育てのための休暇取得を促進
・子どものいる従業員に対し、本人の希望に応じて短時間勤務を推奨

大野市には働きやすい企業がたくさんあります

市内企業の認定制度

子育て世代にやさしい企業
取り組み事例

取り組み事例
・週に１回ミーティングを行い、日常業務の問題点を話し合うことで改善を推進
・正社員だけでなく、パート社員に対しても賞与の支給や昇給を実施
・毎週水曜日を「スイスイ水曜日」と名付け、ノー残業デーとして早い帰宅を推奨
・正社員の勤務時間を１日６～８時間として、自身の状況に応じて選択可能

働く人にやさしい企業

・認定企業の取り組み内容を市ホームページや広報紙などで市内外に広く周知できます
・認定マークを使用して、自社の取り組みが市に認定されたことをＰＲできます
・「大野市Ｕ・Ｉターン移住就職等支援金（全国型）」の加算金支給対象企業としてＰＲできます

認定のメリット

認定マーク

認定マーク

問　産業政策課 問　産業政策課 
　（　（☎☎64・4816）64・4816）

特集　働こう このまちで特集　働こう このまちで
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前田電気前田電気
　株式会社　株式会社

　
一
般
住
宅
を
は
じ
め
、
工
場
や

店
舗
、
公
共
施
設
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
規
模
の
建
物
で
、
電
気
設
備
工

事
や
引
き
込
み
線
工
事
な
ど
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

大
野
市
役
所
や
道
の
駅「
越
前

お
お
の 

荒
島
の
郷
」な
ど
の
電
気

工
事
も
施
工
し
ま
し
た
。

ホームページはこちら▲

働きやすい職場づくりなど
ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進
　従業員の業務の負担軽減や、作業効率の向上、従業員間の情報や技術面の共有を目指して、業務のＤＸを
　推進しています。具体的には、専門家と協力して社内専用のソフトウェアを開発し導入しています

社内研修の開催
　�従業員間のコミュニケ―ションの促進や、若手従業員の意見を募るためのコミュニケーションを目的とし
た社内研修を定期的に開催しています

福利厚生の充実
　�全従業員への独自の児童手当の支給制度、従業員とその家族が対象の生活総合保険制度（プライベートで発
生した事故も含めた総合的な補償）、自動車保険への補助制度、資格取得やキャリアアップの支援制度など
を導入しています

従業員の構成

男性24人

女性10人

社長紹介
前田宏枝さん
　創業52年の会社を引っ張る女
性社長。男性のイメージが強い建
設業界で、性別や年齢を問わない
働きやすい環境づくりに取り組ん
でいます。
　自身も仕事と子育てを両立する
立場として、女性や子育て世代の
社会進出の後押しを積極的に進め
ています。

20代
23㌫

30代
29㌫

40代
12㌫

50代
24㌫

60代
９㌫

10代
３㌫

年代
割合

1213
14

15

16

17

18

19

20

21
22

23 ０ １
２

３

４

５

６

７

８

９
10

11

睡眠

朝食／
支度など

出社
勤務

勤務
昼
休
憩

休
憩

帰宅

夕食
など

従業員の
一般的な

タイムスケジュール勤務

勤務

休憩生活に欠かせない電気を届ける
役目が、仕事の大きなやりがい
につながっています。若手や女
性が活躍できる場もたくさんあ
ります

佐々木翔さん
入社15年目
雇用形態：正社員

佐野弘明さん
入社18年目
雇用形態：正社員
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有限会社有限会社
黒川ブロー工業所黒川ブロー工業所

　
「
ブ
ロ
ー
成
形
」と
い
う
製
法
で

化
粧
品
や
シ
ャ
ン
プ
ー
の
ボ
ト
ル

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
な
品
種
の
プ
ラ

ス
チ
ッ
ク
容
器
を
製
造
し
て
い
ま

す
。
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
に
並
ぶ
身

近
な
容
器
も
多
く
取
り
扱
っ
て
い

ま
す
。

▲ホームページはこちら

働きやすい職場づくりなど
仕事と家庭の両立を重視
　�子育てや介護など、従業員の各家庭の事情に寄り添い、就労時間を柔軟に定めています。時間単位の有給
休暇制度もあるので、通院や学校行事の参加など「少しの用事」もカバーできます。定時退勤しやすい雰囲
気づくりにも努めており、月の残業時間は平均１時間未満です

キャリアアップ・再雇用制度
　パート社員から正社員へのキャリアアップの促進や、定年後の再雇用制度を活用し、個人が力を発揮しな
　がら、長く安心して働ける職場を目指しています

子育て世代が安心して働ける職場を目指して
　�子育て経験者が多いので、子育て中の突発的なトラブルへの理解が得られやすい職場です。未就学児を持
つ従業員に対して、看護休暇として２日間の有給休暇の付与があります

従業員の構成

男性14人

女性32人

社長紹介
黒川誠

まさたか
貴さん

　令和４年に代表に就任し、創業
60年の会社を引っ張っています。
よりよい会社を目指し、就任して
からは従業員が働きやすい職場環
境づくりに尽力しています。
　令和６年には市内で２例目にな
る「えるぼし認定（※）」を取得し、
働きやすい職場環境づくりの取り
組みが評価されています。

20代
４㌫

30代
24㌫

40代
26㌫

50代
18㌫

60代
28㌫

年代
割合

1213
14

15

16

17

18

19

20

21
22

23 ０ １
２

３

４

５

６

７

８

９
10

11

睡眠

朝食／
支度など

出社

勤務昼
休
憩

勤務

帰宅

家事／
夕食
など

高橋さんの
タイムスケジュール

社長も従業員同士も接しやすく、業
務はきっちりと、休憩は和気あいあ
いとした職場です。子どもの成長に
合わせて勤務時間の相談もしやすく
助かっています

高橋梨絵さん
入社４年目
雇用形態：パート

※女性の活躍推進の取り組みが優良である企業が取得できる厚生労働大臣の認定

特集　働こう このまちで特集　働こう このまちで
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① 労働時間や労働環境の改善
② 多様な人材や働き方の導入
③ 雇用形態による不合理な格差の是正
④ ワークライフバランスの向上

働き方改革　４つの柱

　企業の人手不足の深刻化を受け、平成30年
に働き方改革関連法が成立し、平成31年か
ら全国的に働き方改革が始まりました。特に
重要視されている取り組みは次の４つです。

・ゆとりのある暮らしができる賃金
・やりがいが持て、スキルアップができる環境
・継続的に雇用してもらえる安心感
・職場の雰囲気（良好な人間関係や社内交流など）

　コロナ禍の影響や物価高、相次ぐ賃上げなど、近年の
社会情勢はより一層目まぐるしく変化しています。それ
に伴い就職活動者や求職者が重要視する要素が変化して
います。その一部を紹介します。

就職活動者や求職者が求める条件

自
分
の
会
社
や
地
元
へ
の
誇
り
を

　
「
働
く
人
に
や
さ
し
い
企
業
」や「
子
育
て
世
代
に

や
さ
し
い
企
業
」の
認
定
数
か
ら
も
分
か
る
と
お
り
、

本
市
に
は
働
き
や
す
い
環
境
が
整
っ
た
企
業
が
た
く

さ
ん
あ
り
ま
す
。

　
組
織
の
ト
ッ
プ
だ
け
で
な
く
、
従
業
員
の
皆
さ
ん

も
自
社
の
働
く
環
境
に
自
信
を
持
っ
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。
そ
れ
が
日
々
の
仕
事
の
や
り
が
い
を
見
出

す
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
し
、
仕
事
が
充
実
す
れ

ば
活
力
が
生
ま
れ
て
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
に
も
良
い
影

響
を
与
え
る
と
思
い
ま
す
。

風
通
し
の
良
い
職
場
環
境
を

　
企
業
の
ト
ッ
プ
が
、
自
身
の
考
え
や
取
り
組
み
の

意
図
な
ど
を
、
し
っ
か
り
と
従
業
員
に
伝
え
る
機
会

を
持
つ
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
忙
し
い
業
務

の
中
で
、
全
て
の
従
業
員
に
浸
透
さ
せ
る
こ
と
は
難

し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
の
機
会
を
重
ね
る
こ

と
で
、
や
り
が
い
を
持
っ
た
自
発
的
な
従
業
員
の
育

成
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、
従
業
員
が
気
軽
に
意
見
や
希
望
を
組
織

に
伝
え
る
こ
と
が
で
き
る
仕
組
み
や
雰
囲
気
づ
く
り

も
同
様
に
大
切
で
す
。
従
業
員
の
声
を
吸
い
上
げ
る

た
め
に
、
社
内
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
し
た
り
、

何
気
な
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
大
事
に
し
て
い

た
だ
き
た
い
で
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
大
野
か
ら

メ
ッ
セ
ー
ジ

働
き
や
す
い
企
業
と
な
る
た
め

働
き
や
す
い
企
業
と
な
る
た
め

　
　
　
今
の
時
代
の
ニ
ー
ズ
と
は

　
　
　
今
の
時
代
の
ニ
ー
ズ
と
は

　
市
内
の
各
企
業
が
、
職
場
環
境

の
改
善
や
人
材
確
保
に
積
極
的
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
各
企
業
が
取
り
組
む
べ
き「
働
き

方
改
革
」や
、
今
の
時
代
に
求
め
ら

れ
て
い
る
働
き
方
に
つ
い
て
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
大
野
所
長
の
横
山
克

行
さ
ん
と
次
長
の
清
水
毅た

か
お夫
さ
ん

に
話
を
聞
き
ま
し
た
。

人
材
を
募
集
す
る

事
業
主
の
皆
さ
ん
へ

人
材
確
保
に
関
す
る
相
談
は

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は
無
料
で
求
人

募
集
が
で
き
る
国
の
機
関
で
す
。

求
人
募
集
に
関
す
る
サ
ポ
ー
ト
や

会
社
説
明
会
な
ど
も
実
施
し
て
い

ま
す
。
人
材
を
募
集
す
る
際
は
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
大
野
を
利
用
し
て
く

だ
さ
い
。

仕
事
を
探
し
て
い
る

皆
さ
ん
へ

手
厚
い
サ
ポ
ー
ト
で

仕
事
探
し
を
応
援
し
ま
す

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は
無
料
で
仕
事

の
相
談
や
紹
介
を
行
う
国
の
機
関

で
す
。
一
人
一
人
の
悩
み
に
応
じ

た
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
ま
す
。
仕
事

の
相
談
を
し
た
い
際
は
、
気
軽
に

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
大
野
へ
来
て
く
だ

さ
い
。

所長  横山さん（写真右）
次長  清水さん（写真左）

ハローワーク大野ハローワーク大野
▲�ホームページはこちら

6 2024.11　広報おおの



「大野市で働く」をさらに詳しく

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
大
野
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ
に
あ
っ
た
と
お
り
、

本
市
に
は
働
き
や
す
い
環
境
づ
く

り
を
行
う
企
業
が
数
多
く
あ
り
ま

す
。
各
企
業
が
、
従
業
員
の
や
る

気
を
後
押
し
す
る
制
度
を
導
入
し

た
り
、
産
後
や
育
児
中
も
自
分
ら

し
く
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
整

え
た
り
と
、
独
自
の
取
り
組
み
を

進
め
て
い
ま
す
。
取
材
し
た
社
長

や
従
業
員
の
皆
さ
ん
は
、
自
身
の

働
く
職
場
に
誇
り
を
持
っ
て
働
い

て
い
ま
し
た
。

　
今
回
取
り
上
げ
た
企
業
は
、
本

市
の
働
く
場
の
ご
く
一
部
で
す
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
企
業
情
報
誌

『
Ｓ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
』で
は
、
よ
り
多
く
、

よ
り
詳
し
い
市
内
企
業
の
情
報
を

見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
だ
出

会
え
て
い
な
い「
働
き
や
す
い
ま

ち
」と
し
て
の
本
市
の
顔
を
、
ぜ

ひ
の
ぞ
い
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　
そ
し
て
、
市
内
に
も
魅
力
的
な

職
場
が
あ
る
こ
と
を
家
族
や
友
人

と
話
し
合
っ
て
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

「
働
き
や
す
い
ま
ち
」を
こ
れ
か
ら
も

市認定企業　その他の取り組み

　３ページで紹介した取り組み事例の他に
も、市認定企業では働く人や子育て世代にや
さしいさまざまな取り組みが行われていま
す。企業ごとの取り組みや、実際に働いてい
る人の声を、ホームページで紹介しています。

◀働く人に
　やさしい企業

▶子育て世代に
　やさしい企業

Ｓ
シ ー ド
ＥＥＤ プロフェッショナル 越前おおの

　『ＳＥＥＤ』は、大野商工会議所が発
刊する企業情報誌です。会社の概要や
自慢のポイント、地元出身の先輩など、
さまざまな情報が載っています。市内
の魅力ある60社以上の企業が紹介さ
れているので、ぜひ見てください。

◀大野商工会議所
　ＳＥＥＤ

特集　働こう このまちで特集　働こう このまちで
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マ
イ
ナ
保
険
証
に
切
り
替
え
ま
し
た
か
？

マ
イ
ナ
保
険
証
に
切
り
替
え
ま
し
た
か
？

　

12
月
２
日
月
か
ら
新
規
の
健
康
保
険

証
が
発
行
さ
れ
な
く
な
り
ま
す
。
従
来

の
健
康
保
険
証
の
代
わ
り
に
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド
を
健
康
保
険
証
と
し
て
利

用
す
る（
マ
イ
ナ
保
険
証
）に
は
、
事
前

の
利
用
登
録
が
必
要
で
す
。

　

利
用
登
録
は
オ
ン
ラ
イ
ン
で
も
可
能

で
、
マ
イ
ナ
保
険
証
に
切
り
替
え
る
と

た
く
さ
ん
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
、
使
い

方
も
簡
単
で
す
。
持
っ
て
い
る
健
康
保

険
証
の
有
効
期
限
が
切
れ
る
前
に
、
利

用
登
録
を
し
て
く
だ
さ
い
。

　

ま
だ
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
取
得

し
て
い
な
い
人
も
、
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ

申
請
し
て
く
だ
さ
い
。

メ
リ
ッ
ト

メ
リ
ッ
ト

よ
り
良
い
医
療
が
受
け
ら
れ
る

　

医
療
機
関
が
過
去
に
処
方
さ
れ
た
薬

の
情
報
や
健
康
診
断
の
結
果
を
見
ら
れ

る
よ
う
に
な
る
た
め
、
体
の
状
態
や
他

の
病
気
を
推
測
し
て
治
療
に
役
立
て
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

※�事前に申請すると窓口での支払いを高額
療養費制度の上限額に抑えることができ
ます

窓口での
支払い

高額療養費
制度の申請

今までの
健康保険証

いったん全額を
支払う必要あり
（※）

１カ月ごと
に申請

マイナ保険証 高額療養費制度
の上限額まで 申請不要

申
請
な
し
で
高
額
医
療
の
限
度

額
を
超
え
る
支
払
い
を
免
除

使
い
方

使
い
方

　

医
療
機
関
や
薬
局
に
設
置
さ
れ
て
い
る

カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー（
読
み
取
り
機
器
）で
受

け
付
け
し
て
く
だ
さ
い
。

４
受
け
付
け
完
了

出
典
：
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（https://

w
w
w
.m
hlw
.go.jp/stf/new

page_40391.
htm

l

）
１
受
け
付
け

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

を
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
に

置
い
て
く
だ
さ
い

２
本
人
確
認

顔
認
証
か
数
字
４
桁

の
暗
証
番
号
を
入
力

し
て
く
だ
さ
い

３
同
意
確
認

診
察
室
な
ど
で
の
診

療
や
服
薬
、
健
診
情

報
利
用
に
つ
い
て
確

認
し
て
く
だ
さ
い

▲�解説動画は
こちら

問　
総
務
課

問　
総
務
課  （（
☎☎
6464
・
４
８
２
０
）

・
４
８
２
０
）

　

マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
か
ら
保
険
医
療
を

受
け
た
記
録
が
確
認
で
き
る
の
で
、
領

収
書
の
保
管
や
提
出
を
す
る
必
要
が
な

く
、
確
定
申
告
の
医
療
費
控
除
が
簡
単

に
で
き
ま
す
。

確
定
申
告
の
医
療
費
控
除
が

簡
単
に
で
き
る

　
就
職
や
転
職
、
転
居
な
ど
に
よ
る
健
康

保
険
証
の
切
り
替
え
が
不
要
で
す
。
た
だ

し
、
健
康
保
険
組
合
な
ど
へ
の
異
動
の
届

け
出
は
、
今
ま
で
ど
お
り
必
要
で
す
。

就
職
や
転
職
後
も
そ
の
ま
ま

健
康
保
険
証
と
し
て
使
え
る

マイナンバーカードと
健康保険証を
ひも付けましょう

１１33

２２４４
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作
り
方

作
り
方

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
１

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
取
得

方
法
①

市
役
所
窓
口（
１
階
③
番
窓
口　

市
民

生
活
・
統
計
課
）で
の
申
請

持
ち
物　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
通
知
カ
ー
ド
、

本
人
確
認
が
で
き
る
書
類（
運
転
免
許

証
、
パ
ス
ポ
ー
ト
な
ど
）

※�

カ
ー
ド
に
掲
載
す
る
写
真
を
撮
影
す
る
た

め
、
必
ず
本
人
が
窓
口
に
来
て
く
だ
さ
い

（
障
が
い
な
ど
で
窓
口
に
来
る
こ
と
が
困

難
な
人
は
、
相
談
し
て
く
だ
さ
い
）

オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
申
請

　

既
に
送
付
さ
れ
て
い
る
申
請
書
が
手
元

に
あ
る
場
合
は
自
分
で
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

か
ら
簡
単
に
申
請
が
で
き
ま
す
。

▲�申請方法につ
いてはこちら

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
２

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
健
康

保
険
証
の
ひ
も
付
け

方
法
②

準�

備
物　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
、
数

字
４
桁
の
暗
証
番
号

申
請
か
ら
約
１
カ
月
後
に
、
市
か
ら
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
交
付
の
案
内
が

届
き
ま
す

オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
手
続
き

　

マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
か
ら
簡
単
に
手
続
き

が
で
き
ま
す
。

※�

操
作
が
不
安
な
人
は
、
申
請
を
サ
ポ
ー

ト
し
ま
す
の
で
市
民
生
活
・
統
計
課
ま

で
来
て
く
だ
さ
い

▲マイナポータル

方
法
①

　

健
康
保
険
証
の
有
効
期
限
ま
で

に
加
入
状
況
が
分
か
る
書
類（「
資

格
情
報
の
お
知
ら
せ
」な
ど
）が
、

健
康
保
険
組
合
な
ど
か
ら
届
き
ま

す
の
で
、
届
い
た
書
類
を
大
切
に

保
管
し
て
く
だ
さ
い
。

　

書
類
が
届
い
た
ら
有
効
期
限
の

切
れ
た
健
康
保
険
証
は
不
要
に
な

り
ま
す
の
で
破
棄
し
て
も
問
題
あ

り
ま
せ
ん
。

Ａ１
マ
イ
ナ
保
険
証
に
切
り
替
え
た
後

は
、
持
っ
て
い
る
健
康
保
険
証
は

ど
う
す
れ
ば
よ
い
で
す
か
？

Ｑ１ よ
く
あ
る
質
問

よ
く
あ
る
質
問

　
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
医
療
機

関
の
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
の
故
障
な

ど
で
カ
ー
ド
を
読
み
取
れ
な
い
場

合
が
あ
る
の
で
、健
康
保
険
証（
ま

た
は「
資
格
情
報
の
お
知
ら
せ
」な

ど
）も
持
参
し
て
く
だ
さ
い
。

Ａ２
マ
イ
ナ
保
険
証
を
持
参
す
れ
ば
、

健
康
保
険
証
が
な
く
て
も
医
療
機

関
な
ど
を
受
診
で
き
ま
す
か
？

Ｑ２
　

令
和
６
年
12
月
２
日
月
に
廃
止

に
な
り
ま
す
が
、
廃
止
後
も
最
長

１
年
間
の
猶
予
期
間
が
あ
り
ま

す
。
た
だ
し
猶
予
期
間
中
に
健
康

保
険
証
の
有
効
期
限
が
過
ぎ
る
と

使
用
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

Ａ３
今
ま
で
の
健
康
保
険
証
は
、
い
つ

か
ら
使
え
な
く
な
り
ま
す
か
？

Ｑ３

　

マ
イ
ナ
保
険
証
を
持
っ
て
い
な

い
人
に
は
健
康
保
険
証
の
有
効

期
限
ま
で
に
健
康
保
険
組
合
な

ど
か
ら
資
格
確
認
書
が
発
行
さ
れ

ま
す
。
マ
イ
ナ
保
険
証
の
代
わ
り

に
、
資
格
確
認
書
を
医
療
機
関
に

提
示
し
て
く
だ
さ
い
。

※�

資
格
確
認
書
の
発
行
申
し
込
み

は
不
要
で
す

Ａ４
マ
イ
ナ
保
険
証
を
持
っ
て
い
ま
せ

ん
。
今
ま
で
の
健
康
保
険
証
の
有

効
期
限
後
も
保
険
診
療
を
受
け
ら

れ
ま
す
か
？

Ｑ４
　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
Ｉ
Ｃ

チ
ッ
プ
に
は
、
医
療
情
報
や
税
、

年
金
な
ど
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
性
の

高
い
情
報
は
記
録
さ
れ
ま
せ
ん
。

カ
ー
ド
は
顔
写
真
入
り
の
た
め
、

対
面
で
の
悪
用
は
困
難
で
あ
り
、

オ
ン
ラ
イ
ン
で
使
用
す
る
と
き
に

は
本
人
し
か
知
ら
な
い
暗
証
番
号

が
必
要
で
す
。

　

も
し
不
正
に
情
報
を
読
み
取
ろ

う
と
す
る
と
Ｉ
Ｃ
チ
ッ
プ
が
壊
れ

る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

Ａ５
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
持
ち

歩
く
こ
と
に
不
安
を
感
じ
ま
す
。

カ
ー
ド
か
ら
個
人
情
報
が
漏
れ
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

Ｑ５

問　
市
民
生
活
・
統
計
課

問　
市
民
生
活
・
統
計
課  （（
☎☎
6464
・
４
２
４
６
）

・
４
２
４
６
）

方
法
②

医
療
機
関
や
薬
局
で
の
手
続
き

　

医
療
機
関
や
薬
局
に
設
置
さ
れ
て
い
る

カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
の
操
作
指
示
に
従
っ
て

手
続
き
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。
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人
事
行
政
の
運
営
状
況
を
公
表（
職
員
数
や
給
与
）

人
事
行
政
の
運
営
状
況
を
公
表（
職
員
数
や
給
与
）

　

令
和
５
年
度
の「
大
野
市
人
事

行
政
の
運
営
状
況
」の
一
部
を
公

表
し
ま
す
。

　
全
て
の
項
目（
大
野
市
人
事
行

政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に

関
す
る
条
例
第
６
条
に
規
定
）

は
、
市
役
所
掲
示
板
と
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
公
表
し
て
い
ま
す
。▲詳しくはこちら

　

昨
年
度
採
用
し
た
職
員
数
は
、

一
般
職
９
人
、
消
防
職
３
人
で

し
た
。
退
職
者
は
、一
般
職
４
人
、

現
業
職
１
人
、
消
防
職
３
人
で

し
た
。職種

令和５年度 令和４年度 令和３年度
採用者数 退職者数 採用者数 退職者数 採用者数 退職者数

一般職 ９人 ４人 ９人 ９人 ８人 ８人
現業職 ０人 １人 ０人 １人 ０人 ２人
消防職 ３人 ３人 ２人 １人 １人 ２人
医療職 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人
計 12人 ８人 11人 11人 ９人 12人

職
員
の
分
限
と

懲
戒
処
分
の
状
況

　

分
限
処
分
と
は
、
勤
務
状
態

が
良
く
な
か
っ
た
り
、
心
身
の

故
障
の
た
め
職
務
に
支
障
が

あ
っ
た
り
す
る
場
合
な
ど
に
行

う
処
分
の
こ
と
で
す
。
昨
年
度

は
５
人
の
休
職
処
分（
心
身
の
故

障
）が
あ
り
ま
し
た
。

【
分
限
処
分
の
状
況
】

　

懲
戒
処
分
と
は
、
職
務
上
の

義
務
違
反
な
ど
公
務
員
と
し
て

ふ
さ
わ
し
く
な
い
行
為
が
あ
る

場
合
に
行
う
処
分
の
こ
と
で
す
。

昨
年
度
は
３
人
の
懲
戒
処
分（
法

令
違
反
）が
あ
り
ま
し
た
。

【
懲
戒
処
分
の
状
況
】

【平均給与と平均年齢の状況】
【一般行政職　224人】
　平均給料月額　32万1600円
　平均給与月額　38万9611円
　平均年齢　42.5歳
※一般行政職とは、税務職、医師、
保健師、保育士、企業職、現業
職、消防職を除いた職のことです
※給料とは、給料表に基づき毎月
支給される基本給を指し、給与
とは、給料に扶養手当や通勤手
当などの諸手当を含んだものを
指します

【現業職　21人】
　平均給料月額　30万7300円
　平均給与月額　32万8647円
　平均年齢　52.1歳
【消防職　54人】
　平均給料月額　30万7800円
　平均給与月額　38万249円
　平均年齢　40.1歳

【一般行政職の学歴別の初任給と
経験年数別平均給料月額の状況】
　【大学卒】　19万6200円（国と同額）
　【高校卒】　16万6600円（国と同額）

【人件費の状況（令和５年度・普通
会計決算）】
　昨年度、普通会計決算で人件費
が占める割合（Ｂ/Ａ）は15.7㌫で
した（４年度は17.9㌫）。人件費に
は市長や市議会議員などの特別職
に支給される給料、報酬などが含
まれています。

【職員給与費の状況（令和６年度・
普通会計当初予算）】
　令和６年度普通会計当初予算
に計上されている職員数は337人
（特別職を除く）で、職員給与費は
下表のとおりです。
　職員１人当たりの給与費は、約
600万円となります。

【職員手当の状況】
◆期末・勤勉手当

※�職制上の段階や職務の級などに
よる加算措置があります
※�勤勉手当の月数は、支給総額の
上限であり、実際の支給率は人
事評価により異なります

【特別職の給料と報酬などの状況】

職員の給与の状況 （令和６年４月１日現在）

歳出決算額
（Ａ）

人件費
（Ｂ）

213億5171万
1000円

33億6158万
8000円

給料 職員手当 期末・
勤勉手当

12億7920万
7000円

２億
4132万
5000円

５億
2644万
6000円

給与費合計　20億4697万8000円

区分 期末
手当

勤勉
手当 計

６月期 1.225月 1.025月 2.25月
12月期 1.225月 1.025月 2.25月
合　計 2.45月 2.05月 4.50月

問　
総
務
課

問　
総
務
課  （（
☎☎
6464
・
４
８
２
０
）

・
４
８
２
０
）

区　分 給料・報酬
（月額） 期末手当

市　長 84万
3000円 ６月期：

1.70月

12月期：
1.70月

計：
3.40月

副市長 71万円

教育長 60万
5000円

議　長 44万
8000円

副議長 37万
7000円

議　員 35万
7000円

職
員
の
任
免
と

職
員
数
の
状
況
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令和５年度決算の健全化判断比率
指標の名称 解　説 大野市 早期健全化基準 財政再生基準

① 実質赤字
比率 一般会計などの実質的な赤字の程度 赤字額なし 13.28㌫ 20.00㌫

② 連結実質赤字
比率

全ての会計の赤字や黒字を合算した、
市全体としての実質的な赤字の程度 赤字額なし 18.28㌫ 30.00㌫

③ 実質公債費
比率

借入返済額やこれに準じる額の大きさ
（過去３年間の平均値） 5.7㌫ 25.0㌫ 35.0㌫

④ 将来負担
比率

市の将来負担（借入金残高や今後支払
う可能性のある負担額）の大きさ 17.0㌫ 350.0㌫

大
野
市
の
財
政
状
況
は

大
野
市
の
財
政
状
況
は  

健
全
健
全

令
和
５
年
度
財
政
指
標
を
公
表

　

令
和
５
年
度
決
算
の
健
全
化
判

断
比
率
と
資
金
不
足
比
率
を
公
表

し
ま
す
。

問　
財
政
経
営
課

　
（
☎
64
・
４
８
２
３
）

◆
健
全
化
判
断
比
率
は
基
準
内

　

財
政
状
況
を
判
断
す
る
た
め
の

指
標
で
あ
る
健
全
化
判
断
比
率

は
、
下
表
の
と
お
り
①
〜
④
の
い

ず
れ
も
早
期
健
全
化
基
準（
※
１
）

を
下
回
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
四
つ
の
指
標
の
う
ち
一

つ
で
も
早
期
健
全
化
基
準
を
上
回

る
と
、
市
の
財
政
状
況
は
黄
信
号

と
判
断
さ
れ
、
早
期
健
全
化
を
要

す
る
財
政
健
全
化
団
体
と
な
り
ま

す
。
さ
ら
に
財
政
再
生
基
準
を
上

回
る
と
赤
信
号
と
な
り
、
財
政
運

営
に
国
の
指
導
を
受
け
る
財
政
再

生
団
体
と
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う

に
財
政
状
況
が
悪
化
し
て
い
る
と

判
断
さ
れ
る
と
、
各
種
事
業
の
縮

小
や
廃
止
、
税
率
の
引
き
上
げ
な

ど
財
政
再
生
の
取
り
組
み
が
義
務

付
け
ら
れ
、
市
民
サ
ー
ビ
ス
が
低

下
す
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

※�

１　

財
政
の
健
全
化
を
図
る
た

め
、
自
主
的
な
改
善
努
力
を
促
す

た
め
に
設
け
ら
れ
て
い
る
基
準

◆
資
金
不
足
は
な
し

　

公
営
企
業（
対
象
は
水
道
事
業
、

簡
易
水
道
事
業
、
下
水
道
事
業
、

農
業
集
落
排
水
事
業
）の
経
営
状
況

を
判
断
す
る
た
め
の
指
標
で
あ
る

資
金
不
足
比
率
は
、
資
金
不
足
額

が
な
く
、
該
当
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
な
お
、
資
金
不
足
比
率
の
経
営
健

全
化
基
準（
※
２
）は
20
㌫
で
、
こ
の

基
準
を
上
回
る
と
、
経
営
状
況
は
黄

信
号
と
な
り
ま
す
。

※�

２　
公
営
企
業
の
経
営
の
健
全

性
を
判
断
す
る
基
準
と
し
て
政

令
で
定
め
ら
れ
て
い
る
数
値

◆
今
後
も
健
全
な
財
政
運
営
を

　

令
和
５
年
度
決
算
で
は
、
い
ず

れ
の
指
標
も
早
期
健
全
化
基
準
を

下
回
っ
て
お
り
、
公
営
企
業
で
も

資
金
不
足
は
発
生
し
て
い
な
い
の

で
、
現
在
の
本
市
の
財
政
状
況
は
、

健
全
な
状
態
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　

今
後
も
継
続
し
て
健
全
な
財
政

運
営
を
維
持
で
き
る
よ
う
、
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。

申
込
受
付　
11
月
１
日
金
～
20
日
水

試
験
日
時　
１
次
試
験　
12
月
７
日
土
午
前
９
時
～

　

２
次
試
験　
令
和
７
年
１
月
11
日
土

申
込
方
法　
11
月
１
日
金
以
降
に
県
電
子
申
請
サ
ー
ビ
ス
か
ら
申

し
込
ん
で
く
だ
さ
い

そ
の
他　
詳
し
く
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
募
集
要
項
を
確
認
し
て
く

だ
さ
い

問　
総
務
課 （
☎
64
・
４
８
２
０
）

▲詳しくはこちら

試験区分 採用人数 年齢要件 業務内容 資格など

事務 ３人程度 昭和59年４月２日～
平成19年４月１日生 一般行政事務 必要なし

技術
（土木） ２人程度 昭和59年４月２日～

平成19年４月１日生
土木に関する専
門的業務および
一般行政事務

必要なし

令
和
７
年
４
月
採
用
予
定
の
市
職
員
を

令
和
７
年
４
月
採
用
予
定
の
市
職
員
を

追
加
募
集
し
ま
す

追
加
募
集
し
ま
す
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本
市
は
令
和
５
年
８
月
に
、「
こ
ど
も
ま

ん
な
か
応
援
サ
ポ
ー
タ
ー
」と
し
て
活
躍
す

る
こ
と
を
宣
言
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組

み
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

子
ど
も
や
子
育
て
中
の
人
が
、
気
が
ね

な
く
飲
食
店
を
利
用
で
き
る
よ
う
、「
こ
ど

も
連
れ
で
利
用
し
や
す
い
」飲
食
店（
こ
ど

も
ま
ん
な
か
応
援
サ
ポ
ー
タ
ー
の
お
店
）を

募
集
し
て
い
ま
す
。

こ
ん
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す

・�

本
市
が
店
の
Ｐ
Ｒ
に
協
力
し
ま
す
。
店

側
の
費
用
負
担
は
あ
り
ま
せ
ん

　

�（
Ｐ
Ｒ
方
法
：
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
の

情
報
発
信
、
取
り
組
み
を
表
示
す
る
ス

テ
ッ
カ
ー
の
配
布
）

・�

令
和
７
年
１
月
に
屋
内
型
こ
ど
も
の
遊

び
場「
お
お
の
天
空
パ
ー
ク 

Ｏ
Ｓ
Ｏ
Ｒ

Ａ
」が
オ
ー
プ
ン
予
定
で
あ
り
、
子
ど
も

連
れ
が
集
ま
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

子
ど
も
連
れ
で
利
用
し
や
す
い
こ
と
を

Ｐ
Ｒ
す
る
こ
と
で
、
遊
び
場
か
ら
店
へ

の
流
れ
が
生
ま
れ
、
来
客
の
増
加
が
期

待
で
き
ま
す

対
象
条
件　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
確
認
し
て

く
だ
さ
い

申
込
方
法　

次
の
い
ず
れ
か
の
方
法
で
申

し
込
ん
で
く
だ
さ
い

・
専
用
フ
ォ
ー
ム
か
ら

・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
様
式
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
し
、
必
要
事
項
を
記
入
し
、
こ
ど
も
支

援
課（
結
と
ぴ
あ
１
階
①
番
窓
口
）に
持
参

か
、
電
子
メ
ー
ル
で
申
し
込
む

▲�専用フォーム
はこちら

▲�詳しくはこちら

　子ども食堂は、食事を提供するだけではなく、さまざまな活動を行い、みんなが楽しく安心して
過ごせる地域づくりにも貢献しています。市内の二つの子ども食堂を紹介します。

上庄こども食堂 きんばらさん家の子ども食堂

開催日時

①こども食堂
　毎月第２月午後４時30分～７時
※第２月が祝日の場合は、第３月に変更
②こどもの居場所
　毎月第１～４月午後３時30分～６時

毎月第１金午後４時30分～７時

場所 ①トモルカフェ（稲郷30ー４ー５）
②結とぴあ 清和町202

対象者 ①19歳未満の子どもとその親
②19歳未満の子ども 小学生～高校生とその親

料金 ①子ども無料、大人300円（食事を取る場合）
②無料 子ども無料、大人300円（食事を取る場合）

事前予約
①�利用日の３日前までにインスタグラム
のダイレクトメッセージで申し込む
（キャンセルも同じ）
②不要

利用日の４日前までに電子メールか専用
フォームで申し込む（キャンセルも同じ）

問い合わせ先

kamisho.kodomoshokudo@gmail.com kinbara.study.space@gmail.com

◀専用フォームはこちら◀詳しくはこちら

問　
こ
ど
も
支
援
課

問　
こ
ど
も
支
援
課  （（
☎☎
6464
・
５
１
４
０
）

・
５
１
４
０
）

　
電
子
メ
ー
ル　

kodom
o@
city.fukui-ono.lg.jp

９
月
末
時
点
で
登
録
し
て
い
る
店
を

紹
介
し
ま
す（
順
不
同
）

・
名
水
手
打
ち
そ
ば 

お
清
水
／
居
酒
屋　

Ｏ
Ｓ
Ｈ
Ｏ
Ｚ
Ｕ

・
そ
ば
処 

福
そ
ば 
陽
明
店

・
手
打
ち
う
ど
ん 

真
邑

・
愛
来
屋

・
古
民
家
レ
ス
ト
ラ
ン 

茶
屋 
お
が
ま
ち

・
お
食
事
処 

一
福

・
ｇ
ｅ
ｌ
ａ
ｔ
ｅ
ｒ
ｉ
ａ　
Ｃ
Ｉ
Ｃ
Ｃ
Ｉ

・
そ
ば
処 

梅
林

・
ま
ち
の
駅 

お
清
水

・
Ｃ
ａ
ｍ
Ｃ
ａ
ｍ

こ
ど
も
連
れ

こ
ど
も
連
れ
でで
利
用
し
や
す
い
飲
食
店

利
用
し
や
す
い
飲
食
店
の
募
集
・
紹
介

市内の子ども食堂の紹介　～地域の中でつながり、一緒に育む場所～
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育 て よ う 　 大 野 っ 子育 て よ う 　 大 野 っ 子
～ 調査結果からみた　大野っ子のすがた ～～ 調査結果からみた　大野っ子のすがた ～

　今年４月に行われた、全国学力・学習状況調査の結果の概要をお知らせします。調査の対象は、小学６年生と
中学３年生です。

本市の平均正答率が全国平均や県平均と比べて
◎…２ポイント以上高い　　○…±２ポイント未満　　△…２ポイント以上低い

中学生
比較対象 国語 数学
全国平均 ◎ ◎
県平均 ○ ○

小学生
比較対象 国語 算数
全国平均 ◎ ◎
県平均 ○ ○

良好だった点 課題と改善策

小
学
生

国　
語

・�目的や意図に応じて集めた材料を分類し
たり関係付けたりして、伝えたいことを
明確にすることができる

・�話し言葉と書き言葉の表現の違いに気付
くことができる

・�資料を活用して、自分の考えが伝わるように表現を工
夫することに課題がある
・�さまざまな発表場面で、相手意識や目的意識を持って
資料の準備をすることや、聞き手の状況に応じて即興
的に表現を工夫することで、表現力を付ける

算　
数

・�小数で割る割り算を正しく解くことがで
きる

・�図形の見取り図や展開図を正確に表現す
ることができる

・�問題の条件に合わせて、グラフや表を正
しく読み取ることができる

・�問題の解き方や理由などを式や数、言葉を用いて記述
することに課題がある
・�考えをまとめる際、自身の確認や他者との対話を通し
て、適切な表現になっているかを検討する

中
学
生

国　
語

・�目的や意図に応じて集めた材料を整理し、
伝えたいことを明確にすることができる

・�文章の全体と部分との関係に注意しなが
ら、主語と例示との関係を捉えることが
できる

・�文章と図を結び付け、その関係を踏まえて内容を解釈
することに課題がある
・�図表中の具体的な部分を指し示しながら文章の内容を
説明したり、図表がもたらす効果を話し合ったりする
ことで、図表を文章の内容理解に生かす

数　
学

・�複雑な問題の意図を的確に捉える力が付
いている

・�問題の状況に応じて、グラフの傾きや交
点の意味を正しく解釈することができる

・考えや理由を数学的に説明することに課題がある
・�さまざまな問題に取り組み、対話を通して多様な意見
に触れる中で、数学的に考え、説明する力を伸ばす

教科に関する調査結果

・小学生では朝食を毎日食べている子が多い。中学生になると朝食を食べない子が増える
・将来の夢や目標を持っている子、人が困っているときは進んで助けてあげる子が多い
・ＩＣＴ機器を授業でほぼ毎日使用し、学習に活用している子が多い
・平日、休日ともに学校の授業時間以外に勉強している時間が少ない
・授業で学習したことを、普段の生活の中で生かそうと考える子が少ない

生活や学習に関する調査結果（本市の傾向）

いつでもいつでも
こどもをこどもを
まんなかにまんなかに

今後の取り組み

「毎日が楽しい」と思える家庭・地域・学校での関わりを

「やってみたい」を応援し、実現できる場を

「何のために学ぶのか」が見える学びを

問　教育総務課 問　教育総務課 
　（　（☎☎64・4827）64・4827）
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①
高
齢
者
等
雪
下
ろ
し
支
援
事
業

　

雪
下
ろ
し
や
除
排
雪
作
業
が
困
難
な
高

齢
者
世
帯
を
対
象
に
、
雪
下
ろ
し
の
支
払

い
に
利
用
で
き
る
助
成
券
を
交
付
し
ま
す
。

対
象
世
帯　

市
民
税
非
課
税
世
帯
で
、
市

内
に
雪
下
ろ
し
や
除
排
雪
作
業
を
依
頼

で
き
る
親
族
が
い
な
い
次
の
い
ず
れ
か

の
要
件
に
当
て
は
ま
る
世
帯

①
65
歳
以
上
の
み
の
世
帯

②
障
が
い
者
の
み
の
世
帯

③
65
歳
以
上
と
障
が
い
者
の
み
の
世
帯

※�

そ
の
他
に
も
他
世
帯
の
扶
養
親
族
で
な

い
、
市
税
や
保
険
料
を
滞
納
し
て
い
な

い
な
ど
の
要
件
が
あ
り
ま
す

助
成
内
容　
１
世
帯
当
た
り
１
万
５
０
０
０

円（
５
０
０
０
円
券
×
３
枚
）

利
用
条
件
な
ど

・�

居
住
す
る
住
宅
の
雪
下
ろ
し
や
除
排
雪

作
業
に
利
用
す
る
こ
と

・�

本
市
の
雪
下
ろ
し
作
業
者
名
簿
登
録
者

へ
の
支
払
い
に
利
用
す
る
こ
と

※�
依
頼
す
る
作
業
者
が
登
録
事
業
者
で
あ

る
か
を
事
前
に
確
認
し
て
く
だ
さ
い

・�
１
回
に
１
万
５
０
０
０
円
分（
助
成
券
３

枚
）の
利
用
も
可
能

・�

請
求
金
額
が
助
成
券
分
の
金
額
を
超
え

た
額
は
自
己
負
担

申
請
か
ら
助
成
券
交
付
ま
で
の
流
れ

⑴
11
月
下
旬
ま
で
に
対
象
と
見
込
ま
れ
る

世
帯
に
申
請
書
を
郵
送

※�

対
象
世
帯
②
・
③
の
世
帯
は
申
請
書
が

郵
送
さ
れ
な
い
場
合
が

あ
り
ま
す
の
で
問
い
合

わ
せ
て
く
だ
さ
い

⑵�

助
成
券
交
付
を
希
望
す
る
世
帯
は
申
請

書
に
記
入
し
、
同
封
し
た
返
信
用
封
筒

で
返
送
ま
た
は
健
康
長
寿
課（
結
と
ぴ
あ

１
階
③
番
窓
口
）に
持
参

⑶�

対
象
と
な
る
世
帯
に
助
成
券
や
雪
下
ろ

し
作
業
者
名
簿
を
郵
送

問　
健
康
長
寿
課 （
☎
65
・
７
３
３
３
）

大
野
市
地
域
安
全
克
雪
方
針
を
策
定

大
野
市
地
域
安
全
克
雪
方
針
を
策
定

　

例
年
、
雪
下
ろ
し
な
ど
の
除
排
雪
作
業
で
の
死
傷
事
故
が
発
生
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
人
口
減
少
や
高
齢
化
の
影
響
で
、
除
排
雪
の
支
援
が
必
要
な
世
帯
の
増
加

や
、
そ
れ
を
支
え
る
地
域
の
担
い
手
不
足
が
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
地
域
や
事
業
者
、
行
政
が
協
力
し
て
、
雪
に
強
い
安
全
安
心
な
地
域
づ
く
り
を

実
践
し
て
い
く
た
め
、
６
月
に「
大
野
市
地
域
安
全
克
雪
方
針
」を
策
定
し
ま
し
た
。

　
本
方
針
の
概
要
と
市
の
支
援
制
度
を
紹
介
し
ま
す
。

「
結
」を
生
か
し
て
、
安
全
安
心
で
雪
に
強
い
ま
ち
に

基本基本
方針方針

◆
除
排
雪
作
業
中
の
死
傷
事
故
を
防
止
し
ま
す

◆
地
域
ぐ
る
み
な
ど
で
除
排
雪
に
取
り
組
む
共
助
体
制
を
確
保
し
ま
す

目標目標

◆�

担
い
手
の
育
成
と
確
保
に
よ
る
地
域
ぐ
る
み
で
の
除
排
雪
体
制
の
維

持
、
拡
大

◆
本
市
の
特
性
に
合
わ
せ
た
安
全
対
策
の
検
討
、
普
及

重点的な重点的な
取り組み取り組み

市の支援市の支援
制度制度

①
高
齢
者
等
雪
下
ろ
し
支
援
事
業

②
屋
根
雪
下
ろ
し
等
支
援
事
業

③
除
排
雪
資
機
材
購
入
事
業

◀◀◀◀◀◀
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②
屋
根
雪
下
ろ
し
等
支
援
事
業

　

雪
下
ろ
し
作
業
者
名
簿
に
登
録
し
た
自

治
会
が
行
う
雪
下
ろ
し
や
除
排
雪
作
業
に

対
し
補
助
し
ま
す
。

助
成
内
容

・
単
年
度
に
つ
き
自
治
会
１
団
体
当
た
り

２
万
円

・
自
治
会
の
作
業
者
と
し
て
区
内
の
若
者

（
50
歳
未
満
）を
加
え
、
そ
の
若
者
が
雪

下
ろ
し
や
除
排
雪
作
業
を
し
た
場
合
に
、

１
人
当
た
り
２
０
０
０
円
を
加
算（
作
業

者
１
人
に
対
し
２
回
分
ま
で
を
限
度
と

す
る
）

問　
地
域
文
化
課 （
☎
64
・
４
８
３
４
）

③
除
排
雪
資
機
材
購
入
事
業

　

雪
下
ろ
し
作
業
者
名
簿
に
登
録
し
た
自

治
会
が
購
入
す
る
除
排
雪
資
機
材
の
経
費

に
対
し
補
助
し
ま
す
。

対�

象
資
機
材　

①
屋
根
雪
下
ろ
し
資
機
材

（
ス
コ
ッ
プ
、ス
ノ
ッ
パ
ー
な
ど
の
備
品
）

②
手
押
し
式
小
型
除
雪
機

補
助
率　
購
入
額
の
２
分
の
１（
千
円
未
満

切
り
捨
て
）

補
助
上
限
額　
①
６
万
円　
②
30
万
円

そ
の
他　

補
助
を
希
望
す
る
自
治
会
は
問

い
合
わ
せ
て
く
だ
さ
い

問　
防
災
防
犯
課 （
☎
64
・
４
８
０
０
）

市
総
合
防
災
訓
練
を
開
催

　

大
規
模
災
害
に
備
え
、
住
民
や
自
主
防

災
組
織
、
防
災
関
係
機
関
が
協
力
し
て
訓

練
を
実
施
し
ま
す
。
迅
速
で
的
確
な
応
急

対
策
を
身
に
付
け
、
防
災
意
識
の
高
揚
を

図
り
ま
す
。

日
時　

11
月
10
日
日
午
前
８
時
30
分
～
10

時
30
分（
小
雨
決
行
）

内
容

◆
城
下
町
南
広
場
で
実
訓
練

　

地
震
や
大
雨
、
土
砂
災
害
を
想
定
し
た

住
民
避
難
訓
練
や
、
応
急
復
旧
訓
練
、

救
出
救
護
訓
練
な
ど
を
実
施
し
ま
す

◆
緊
急
速
報
メ
ー
ル
を
配
信

　

訓
練
情
報
を
、
緊
急
速
報
メ
ー
ル
や
防

災
メ
ー
ル
な
ど
で
、
市
内
の
携
帯
電
話

へ
一
斉
に
配
信
し
ま
す

※
受
信
し
な
い
例
：
電
波
の
圏
外
ま
た
は

市
外
に
い
る
。
受
信
設
定
が
オ
フ
に

な
っ
て
い
る
な
ど

◆
防
災
行
政
無
線
を
放
送

　

防
災
行
政
無
線
を
使
用
し
、
訓
練
放
送

を
流
し
ま
す
。
放
送
に
合
わ
せ
て
、
各

地
区
で
自
主
避
難
訓
練
を
行
い
ま
す

問　
防
災
防
犯
課 （
☎
64
・
４
８
０
０
）

　住宅の雪下ろしを行うことが困難な世帯に出向き、雪下ろしができる作業者を募集しています。本市の雪下ろ
し作業者名簿に登録すると、市の支援制度が受けられます。
　大雪になると作業者が不足することがあります。作業ができる人や団体は登録をお願いします。

市の支援制度を受けるには
雪下ろし作業者名簿への登録が必要です！

登録方法　防災防犯課（市役所２階�番窓口）か専用
フォームで申し込む

登録内容　・建坪23坪（約76平方㍍）の総２階建て住宅
で、積雪１㍍の雪下ろしを行った場合の標準的費用
・損害賠償保険の加入状況
申請締切　11月22日金
※締切を過ぎても受け付けますが、名簿への掲載が遅
れることがあります

その他　名簿の掲載は公開か非公開の選択が可能で
す。公開の場合は、ホームページや紙媒体で公開し
ます
※紙媒体のみでの公開も可能です
※高齢者等雪下ろし支援事業の申請者には、公開、非
公開問わず、登録された作業者名簿を紙媒体で郵送
します
問　防災防犯課 （☎64・4800）

登録から作業までの流れ

市に登録の市に登録の
申し込みをする申し込みをする

① 市が作業者名簿市が作業者名簿
を公開するを公開する

② 作業依頼者が名作業依頼者が名
簿から選ぶ簿から選ぶ

③ 依頼内容に従っ依頼内容に従っ
て作業て作業

④
▶ ▶ ▶

申し込みはこちら▶

152024.11　広報おおの



虐
待
・
暴
力
を
防
ぐ
た
め
に

虐
待
・
暴
力
を
防
ぐ
た
め
に

　

全
国
的
に
、
児
童
虐
待
に
よ
っ
て
体
や

心
に
傷
を
負
う
子
ど
も
が
年
々
増
え
て
い

ま
す
。
児
童
虐
待
の
未
然
防
止
や
早
期
発

見
の
た
め
に
は
、
社
会
全
体
で
関
心
を
深

め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

【
し
つ
け
と
体
罰
は
違
い
ま
す
】

◆
し
つ
け

　
子
ど
も
の
人
格
や
才
能
を
伸
ば
し
、
自
立

し
た
生
活
が
送
れ
る
よ
う
に
、
子
ど
も
を

サ
ポ
ー
ト
し
て
社
会
性
を
育
む
行
為

◆
体
罰

　

子
ど
も
の
体
に
何
ら
か
の
苦
痛
を
引
き

起
こ
し
た
り
、
不
快
感
を
意
図
的
に
も

た
ら
す
行
為（
罰
）

【
こ
ん
な
サ
イ
ン
見
落
と
し
て
ま
せ
ん
か
】

◆
子
ど
も
の
サ
イ
ン

・�

い
つ
も
子
ど
も
の
泣
き
叫
ぶ
声
や
保
護

者
の
怒
鳴
り
声
が
す
る

・
不
自
然
な
傷
や
打
撲
の
痕
が
あ
る

・
衣
類
や
体
が
い
つ
も
汚
れ
て
い
る

・
表
情
が
乏
し
い
。
活
気
が
な
い

・
夜
遅
く
ま
で
1
人
で
遊
ん
で
い
る

◆
保
護
者
の
サ
イ
ン

・�

地
域
な
ど
と
交
流
が
少
な
く
孤
立
し
て

い
る

・�

小
さ
い
子
ど
も
を
家
に
置
い
た
ま
ま
外

出
し
て
い
る

・�

子
ど
も
の
養
育
に
関
し
て
、
拒
否
的
、

無
関
心
で
あ
る

・�

子
ど
も
の
け
が
に
つ
い
て
不
自
然
な
説

明
を
す
る

連
絡
・
相
談
・
通
告
窓
口

・
児
童
相
談
所
虐
待
対
応
ダ
イ
ヤ
ル

　
（
☎
１
８
９（
い
ち
は
や
く
））

　
　

相
談
や
通
告
は
匿
名
で
で
き
ま
す
。

連
絡
者
や
連
絡
内
容
に
関
す
る
秘
密
は

守
ら
れ
ま
す
。
虐
待
の
サ
イ
ン
に
少
し

で
も
気
付
い
た
ら
、
た
め
ら
わ
ず
に
連

絡
し
て
く
だ
さ
い
。

・
こ
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー（
こ
ど
も
支
援
課

内
☎
64
・
５
５
３
３
）

・
大
野
警
察
署（
緊
急
を
要
す
る
場
合
）

　
（
☎
65
・
０
１
１
０
）

・
親
子
の
た
め
の
相
談
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ

　

子
育
て
や
親
子
関
係
に
つ
い
て
悩
ん
だ

時
に
、
子
ど
も
と
そ
の
保
護
者
な
ど
が

相
談
で
き
る
窓
口
で
す
。
匿
名
で
も
相

談
が
で
き
ま
す

児
童
虐
待

児
童
虐
待
11
月
は「
オ
レ
ン
ジ
リ
ボ
ン
・
児
童
虐
待
防
止
推
進
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」月
間
で
す

配
偶
者
な
ど
か
ら
の
暴
力

配
偶
者
な
ど
か
ら
の
暴
力

11
月
12
日
火
～
25
日
月
は

「
女
性
に
対
す
る
暴
力
を
な
く
す
運
動
」

期
間
で
す

こ
れ
っ
て
Ｄ
Ｖ
か
も

子
ど
も
の
前
で
暴
力
が
起
き
て
い
る

ど
こ
に
相
談
し
て
い
い
か
分
か
ら
な
い

　

1
人
で
悩
ま
ず
に
、
ど
ん
な
に
さ
さ
い

な
こ
と
で
も
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。

　

相
談
さ
れ
た
り
被
害
に
気
付
い
た
り
し

た
人
は
、
被
害
を
受
け
て
い
る
人
が
専
門

機
関
に
相
談
で
き
る
よ
う
、
そ
の
人
を
支

え
て
く
だ
さ
い
。
連
絡
者
や
連
絡
内
容
に

関
す
る
秘
密
は
守
ら
れ
ま
す
。

相
談
窓
口

・
配
偶
者
暴
力
被
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー

（
奥
越
健
康
福
祉
セ
ン
タ
ー
内
☎
66
・

２
０
７
６
）

・
大
野
警
察
署 （
☎
65
・
０
１
１
０
）

高
齢
者
、
障
が
い
者
へ
の
虐
待

高
齢
者
、
障
が
い
者
へ
の
虐
待

通
報
先

・
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー（
健
康
長
寿
課

内
☎
65
・
５
０
４
６
）

・
障
害
者
虐
待
防
止
セ
ン
タ
ー（
福
祉
課
内

☎
64
・
５
１
４
２
）

　

身
の
回
り
の
高
齢
者
や
障
が
い
者
が
虐

待
を
受
け
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う

疑
い
を
感
じ
た
ら
、
次
の
通
報
先
ま
で
連

絡
し
て
く
だ
さ
い
。
連
絡
者
や
連
絡
内
容

に
関
す
る
秘
密
は
守
ら
れ
ま
す
。

【
こ
ん
な
サ
イ
ン
見
落
と
し
て
ま
せ
ん
か
】

虐待の種類 サインの例

身体的虐待 ・不自然な傷やあざ、やけどがある
・極端な体重の増減がある

世話の放棄、
放任

季節に合わない衣服や、不潔な衣
服を着用している

心理的虐待 自宅から大声や叱り声、怒鳴り声
が聞こえる

性的虐待 急におびえたり怖がったりする

経済的虐待 必要なサービスの使用料や生活費
の支払いができなくなる

▲�親子のための相談
LINEはこちら
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市
有
地
を
売
却
し
ま
す

対
象
物
件

場
所　
大
野
市
１
０
１
字
25
番
１

　

(

春
日
二
丁
目
地
係)

地
目　
宅
地

実
測
面
積　
４
３
５
・
８
３
平
方
㍍

用
途
地
域　
準
工
業
地
域

最
低
売
却
価
格　
７
０
０
万
円

入
札
の
流
れ

①
入
札
参
加
要
領
の
配
布

　
（
11
月
１
日
金
～
29
日
金
）

　
入
札
参
加
要
領
は
、
公
共
施
設

再
編
推
進
室（
市
役
所
２
階
�
番

窓
口
）で
配
布
す
る
ほ
か
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
か
ら
も
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

で
き
ま
す
。

②
質
問
受
け
付
け

　
（
11
月
18
日
月
～
22
日
金
）

　
最
低
売
却
価
格
や
土
地
の
状
態

な
ど
に
つ
い
て
質
問
を
受
け
付
け

ま
す
。

③
入
札
参
加
申
し
込
み

　
（
11
月
25
日
月
～
29
日
金
）

　
入
札
参
加
の
申
し
込
み
を
受
け

付
け
、
入
札
に
参
加
す
る
資
格
が

あ
る
か
確
認
し
ま
す
。

④
入
札
の
実
施

　
（
12
月
16
日
月
～
23
日
月
）

　
郵
送
か
持
参
に
よ
り
入
札
を
受

け
付
け
ま
す
。
入
札
保
証
金
の
納

入
が
必
要
で
す
。

⑤
落
札
者
の
決
定

　
（
12
月
24
日
火
）

　
入
札
書
を
開
札
し
、
落
札
者
を

決
定
し
ま
す
。

※
受
付
時
間
は
い
ず
れ
も
土
日
祝

　
日
を
除
く
午
前
８
時
30
分
～
午

　
後
５
時
15
分

そ
の
他

　
本
物
件
以
外
に
も
売
却
可
能
な

市
有
地
が
あ
り
ま
す
。
詳
し
く
は

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
確
認
し
て
く
だ

さ
い

問　
公
共
施
設
再
編
推
進
室

　
（
☎
64
・
４
８
４
５
）

▲詳しくはこちら

空
き
家
相
談
会

　
空
き
家
の
利
活
用
、
相
続
、
契

約
な
ど
の
悩
み
や
不
安
に
、
宅
地

建
物
取
引
士
、
司
法
書
士
な
ど
の

専
門
家
や
補
助
金
制
度
の
担
当
者

が
応
じ
ま
す
。

　
今
あ
る
家
が
空
き
家
に
な
ら
な

い
よ
う
に
、
空
き
家
に
な
っ
た
建

物
が
再
び
活
用
さ
れ
る
よ
う
に
、

専
門
家
に
相
談
し
ま
せ
ん
か
。

日
時　
11
月
26
日
火
、
27
日
水
各

日
午
前
９
時
～
正
午
、
午
後
１

時
～
４
時
45
分

場
所　
結
と
ぴ
あ
ま
た
は
オ
ン
ラ

イ
ン

相
談
内
容（
例
）

・
空
き
家
の
利
活
用
に
関
す
る
こ
と

・
住
宅
の
リ
フ
ォ
ー
ム
、
耐
震
診

断
、
住
宅
診
断
に
関
す
る
こ
と

・
空
き
家
情
報
バ
ン
ク
制
度
の
利

用
、
登
録
に
関
す
る
こ
と

・
相
続
、
契
約
に
関
す
る
こ
と

・
市
の
助
成
制
度
に
関
す
る
こ
と

対�

象　
市
内
に
あ
る
空
き
家
の
所

有
者
、
管
理
者
、
土
地
所
有

者
、
今
後
市
内
に
空
き
家
を
所

有
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
人

参
加
料　
無
料

申�

込
方
法　

防
災
防
犯
課（
市
役

所
２
階
�
番
窓
口
）や
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
あ
る
申
込
用
紙
に
必

要
事
項
を
記
入
し
、
持
参
か
郵

送
、
フ
ァ
ク
ス
、
電
子
メ
ー
ル

で
申
し
込
む

そ�

の
他　

相
談
当
日
は
、
建
物
の

外
観
写
真
や
図
面
、
登
記
簿
、

賃
貸
借
契
約
書
、
相
続
関
係
説

明
図
な
ど
の
参
考
資
料
を
持
参

す
る
と
ス
ム
ー
ズ
に
相
談
で
き

ま
す

問　
防
災
防
犯
課 

　
（
☎
64
・
４
８
０
０

　
Ｆ
Ａ
Ｘ
66
・
７
７
０
８
）

　

〒
９
１
２
ー
８
６
６
６（
住
所

は
書
か
な
く
て
も
届
く
）

　
電
子
メ
ー
ル

　

bosai@
city.fukui-ono.

lg.jp

▲詳しくはこちら

不
動
産
な
ん
で
も

無
料
相
談
会

　

不
動
産
に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま

な
事
柄
に
つ
い
て
、
専
門
家
に
無

料
で
相
談
で
き
ま
す
。
空
き
地
や

空
き
家
に
関
す
る
こ
と
も
対
応

し
ま
す
。

日
時　

11
月
３
日
日
文
化
の
日

午
前
10
時
～
午
後
４
時（
受
け

付
け
は
午
後
３
時
30
分
ま
で
）

場
所　

シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
モ
ー
ル

Ｖ
ｉ
ｏ

参
加
料　
無
料

問　
（
公
社
）県
宅
地
建
物
取
引
業

　
協
会

　
（
☎
０
７
７
６
・
24
・
０
６
８
０
）

有終南小学校有終南小学校

対象物件
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【診療科目】
　小児科（日･祝日のみ）・内科･外科
【診療時間】
　土曜日  午後１〜５、午後６〜９（２・９・16・30日）
　日・祝日など  午前９～正午、午後１～９（３・４・10・17・23・24日）

金 土

マイナンバーカード休日交付・
更新窓口（要予約）☎64・4246
　午前９～正午
だっこでぎゅの会
　０歳組　午前10：30～10：50　図書館
　１.２歳組　午前11～11：30　図書館
心のおやつの時間
　午後２：30～３　図書館

●第17回越前おおの食守フェ
スタ
　午前９～正午　結とぴあ

絵本の部屋
　午前10～正午　図書館

心のおやつの時間
　午後２：30～３　図書館
おはなし会
　午後３～３：30　図書館

予約・問い合わせ先
（☎64・4147　平日午前９時〜午後５時）

【子宮頸がん検診・乳がん検診】　

実施日 時  間 会　場
11日 午前８：30～10：30 結とぴあ
22日 午前８：30～10：30 結とぴあ
24日 午前８：30～10：30 結とぴあ

【生活習慣病健診・肺がん検診・胃がん検診・前立腺がん検診・肝炎検査・ピロリ菌検査・風しん抗体検査】

相　談　名 開　催　日 時　　間 会場・問い合わせ先
結婚相談・女性悩みごと相談
（レディース・トラブル・バスター） ６・13・20・30日 ６日　午後６〜８

ほか　午後１：30～３：30 結とぴあ ☎64・5140
（こども支援課）

年金相談 28日 午前10～午後３ 大野商工会議所 ☎0776・23・4518
（福井年金事務所）

臨床心理士による教育相談 ７・14・21・28日 午後１～５ 青少年教育センター ☎66・7717

心配ごと相談 28日 午前９～正午 結とぴあ ☎65・8773
（社会福祉協議会）

【その他】

要予約

要予約

【中小企業相談】（商工業に関する相談）
経営（工業） ８日 午後１〜４

大野商工会議所
☎66・1230

※相談日の前日までに予約してください

労働 11日 午後１〜４
金融（日本政策金融公庫・国民生活事業） 13日 午前10〜正午
法律 21日 午後１〜４
税務 開催しません
事業承継 19日 午後１〜４
司法書士相談 20日 午後１〜４
夜間相談 ７・21日 午後５〜８
和泉地区相談会 13日 午前10〜午後３ （会場）和泉ふれあい会館

要予約
要予約
要予約

要予約
要予約

要予約

要予約
要予約
要予約

勤労感謝の日

１

８

15

22

29

２

９

16

23

30

施　設　名 休　館　日
学びの里「めいりん」 なし
公民館 ４・23日
図書館 ３・４・11・16・17・18・23・25日
本願清水イトヨの里 ５・11・18・25・26日
水のがっこう なし
歴史博物館 なし
民俗資料館 ５・11・18・25・26日
越前大野城 なし
くずりゅう化石ラボ ガ・オーノ ５・11・18・25日
HOROSSA! ５・11・18・25日
武家屋敷旧内山家 なし武家屋敷旧田村家
文化会館 11・18・25日
COCONOアートプレイス ５・11・18・25・26日
B&G海洋センター ４・５・11・18・24・25日
エキサイト広場 ５・６・13・20・25・27日
あっ宝んど 12日
うらら館 ５・11・18・25日
平成の湯 ５・12・19・26日
結とぴあ（有終会館） なし

休館日
休日急患診療
（☎65・8999）

各種検診日

①便容器配布 上記の各検診実施日時に各検診会場で配布
②料金の徴収 前払い（容器を受け取ったとき）

③便容器の提出 ・大腸がん検診用冷蔵庫（結とぴあ）に緑の袋ごと投入
・和泉診療所

【大腸がん検診】　

実施日 時  間 会　場
11日 午後１：15～２：15 結とぴあ
22日 午後１：15～２：15 結とぴあ
24日 午前８：30～10：30 結とぴあ
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人権相談・行政相談 ７・21日 午後１：30～３：30 結とぴあ ☎64・4820
（総務課）無料登記相談 13日 午後１：30～４ 結とぴあ

法律相談 14・28日 午後１〜４ 結とぴあ ☎65・8773
（社会福祉協議会）

【法律関係】

要予約

【保健関係】
相　談　名 開　催　日 時　　間 会場・問い合わせ先

育児不安解消サポート事業
（お日さま広場） 21日 午前10～11：30 大野市地域子育て支援センター ☎66・2076

（奥越健康福祉センター）

心の健康相談 ６・20日 午後２〜４

奥越健康福祉センター ☎66・2076エイズ相談検査、B型・C型肝炎
相談検査・性感染症相談検査 ５・19日 午前９〜11

女性相談 ７・14・18・21・28日 午前９～午後５：15
補聴器相談 18日 午前10～正午

結とぴあ ☎64・5142
（福祉課）ストレス相談 14日 午後２〜４

要予約

要予約

要予約

日 月 火 水 木

●ごみの休日受け入れ 健康プラスデー　午前９～正午
　保健センター（結とぴあ内）
健康栄養相談（要予約）☎65・
7333　午前10～11：30
　保健センター（結とぴあ内）
頭シャキーン&いきいきOH!脳音読会
　午前10：30～11：30　図書館
Jアラート情報伝達試験　午前10
防災行政無線から試験放送が流れます

市民生活・統計課窓口業務延長
　～午後７
マイナンバーカード交付・更新
窓口延長（要予約）☎64・4246
　～午後７

マイナンバーカード休日交付・
更新窓口（要予約）☎64・4246
　午前９～正午
心のおやつの時間
　午前10：30～11　図書館

市民生活・統計課窓口業務延長
　～午後７
マイナンバーカード交付・更新
窓口延長（要予約）☎64・4246
　～午後７

Jアラート情報伝達試験
　午前11
防災行政無線から試験放送が
流れます

市民生活・統計課窓口業務延長
　～午後７
マイナンバーカード交付・更新
窓口延長（要予約）☎64・4246
　～午後７

普通救命講習会（要予約）
　午前９～正午
　消防署☎64・4898
●ごみの第４日曜日受け入れ
心のおやつの時間
　午前10：30～11　図書館

後期高齢者医療新規加入者説明会
　午前９：30～10：30　結とぴあ
市議会本会議（予定）

１歳半児健康診査
　午後１：10～１：40
　保健センター（結とぴあ内）

３歳児健康診査
　午後１：10～１：40
　保健センター（結とぴあ内）

市民生活・統計課窓口業務延長
　～午後７
マイナンバーカード交付・更新
窓口延長（要予約）☎64・4246
　～午後７

文化の日 振替休日３

10

17

24

４

11

18

25

５

12

19

26

７

14

21

28

６

13

20

27

11月 市民カレンダー

各種相談日

今月は介護保険料（普通徴収）・後期高齢者医療保険料（普
通徴収）の納付月です！

・介護保険料（普通徴収）　第３期
・後期高齢者医療保険料（普通徴収）　第５期

◆納期限　12月２日（月）
※普通徴収は、年金から保険料が天引きされない方が対象です。市発
行の納付書で、金融機関などで個別に納めてください

要予約

■�国民の祝日には国旗を掲げましょう

●�印の行事は別の紙面で詳しく記載し
ています

今 月 の 納 税

★納税は、便利な口座振替をご利用ください

国民健康保険税　第５期分

◆納期限  12月２日（月）

霜 月霜 月
しもつきしもつき
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