
第３回第六次大野市総合計画後期基本計画策定幹事会 
 

次第 

日時：令和７年４月２３日（水）午後７時～ 

場所：結とぴあ ３０５・３０６ 

１ 開会 

 

 

 

２ 報告事項 

（１）後期基本計画の策定に向けた進捗報告等について …資料１、２ 

 

 

 

３ 議事 

（１）後期基本計画の指標設定の方針（案）について …資料３ 

 

 

（２）後期基本計画の「あるべき姿（目標）」と「施策の方向性」の 

（素案）について …資料４ 

 

 



第六次大野市総合計画後期基本計画策定幹事会

委員名簿

№ 選出団体等 役職 氏名 備考

1 福井大学 特命教授 岡﨑　英一 幹事長

2 福井工業大学 教授 竹田　周平 副幹事長

3 大野市立保育園保護者連合会 理事 山村　かすみ こども・健幸

4 大野市PTA連合会 会長 尾山　勝也 こども・健幸

5 みらい子育てネット大野 事務局 川田　香菜子 こども・健幸

6 大野市老人クラブ連合会 理事 林　幹雄 こども・健幸

7 社会福祉法人大野市社会福祉協議会 主任 櫻川　みゆき こども・健幸

8 大野市スポーツ協会 副会長 佐々木　智恵美 こども・健幸

9 福井県農業協同組合 営農経済課長 斎藤　啓一 経済・くらし

10 九頭竜森林組合 総務課長 保格　浩一 経済・くらし

11 大野商工会議所 総務企画運営課長 嶋田　優子 経済・くらし

12 一般財団法人越前おおの観光ビューロー 副理事長 藤堂　規行 経済・くらし

13 連合福井・福井地域協議会大野地区連絡会 事務局長補佐 竹中　智彦 経済・くらし

14 一般社団法人大野建設業会 事務局長 山川　正秀 経済・くらし

15 大野市消防団女性分団 副分団長 清水　里美 経済・くらし

16 大野市文化協会 副会長 松田　典子 地域づ・行政

17 大野市区長連合会 理事 齋藤　雅彦 地域づ・行政

18 越前信用金庫 常勤理事 佐々木　成充 地域づ・行政

19 一般社団法人大野市医師会 会長 高井　博正 こども・健幸

20 公益社団法人大野青年会議所 専務理事 森田　悠揮 経済・くらし

21 大野市木材組合 竹田　稔 経済・くらし

22 大野男女共同参画ネットワーク 副会長 江波　庄進 地域づ・行政

23 奥越前まんまるサイト 坂本　道子 地域づ・行政

24 大野市教頭会 会長 澤田　圭司 こども・健幸

25 中野清水を守る会 会長 島田　健一 経済・くらし

26 下庄をよくする会　しもプロ部 会長 竹内　大策 地域づ・行政

27 公募委員 合田　昌範 経済・くらし

28 公募委員 金原　陽子 こども・健幸

29 公募委員 畑　允子 地域づ・行政

30 公募委員 木村　有希 地域づ・行政

＋

庁内WG　23名

事務局

No 所属等 役職 氏名 備考

1 大野市行政経営部 部長 加藤　嘉一

2 大野市行政経営部政策推進課 課長 小林　勝信

3 大野市行政経営部政策推進課 課長補佐 廣作　力

4 大野市行政経営部政策推進課 企画主査 雨山　直人



第六次大野市総合計画後期基本計画・

第３期大野市総合戦略策定ワーキンググループ

委員名簿
（R7年度）

No 部局等 課室 職名 氏名 専門部会

1 教育総務課 課長補佐 大久保　克紀

2 こども支援課 企画主査 松山　倫也

3 福祉課 課長補佐 小澤　弘幸

4 健康長寿課 企画主査 藤田　裕子

5 スポーツ推進課 企画主査 嶋田　奈津江

6 産業政策課、企業立地推進室、 課長補佐 水上　勝

7 　中部縦貫自動車道整備促進室 企画主査 吉村　貴信

8 観光交流課 企画主査 道鎭　郁生

9 農業林業振興課 企画主査 松本　成玄

10 建設整備課 課長補佐 山内　千晶

11 交通住宅まちづくり課 企画主査 川島　範彦

12 環境・水循環課 課長補佐 村中　宏美

13 上下水道課 企画主査 田中　治樹

14 消防署 消防本部 課長補佐 羽生　雅則

15 地域文化課・住民振興室 課長補佐 清水　宏樹

16 市民生活・統計課 企画主査 新井　大志

17 防災防犯課 課長補佐 養老　伸介

18 教育委員会 生涯学習・文化財保護課 課長補佐 山田　明弘

19 政策推進課 課長補佐 廣作　力

20 　秘書広報室 室長 竹田　雄次

21 総務課、契約管理室 企画主査 北村　邦裕

22 財政経営課 企画主査 亀岡　有紀

23 税務課 課長補佐 松田　智幸

地域づくり部

地域づくり・
行政経営
部会

行政経営部

教育委員会
こども・
健幸福祉
部会健幸福祉部

地域経済部

地域経済・
くらし環境
部会

くらし環境部



後期基本計画等の策定体制

第3期総合戦略・人口ビジョンの策定（R7）

後期基本計画策定幹事会 53人

【構成】
関係団体推薦者、公募委員（30人）、庁内ＷＧ

総合計画審議会 25人

【構成】
学識経験者、関係団体役職員

公募委員

後期基本計画の策定（R6,7）

総合計画・総合戦略推進会議 21人

【構成】
各団体実務担当者

庁内ＷＧ 23人

【構成】
関係各課の課長補佐、企画主査

大野市

答申

諮問

⚫ 総合計画の効果検証
⚫ 総合戦略の策定、改訂、効果検証 等

⚫ 計画策定の調査、研究
⚫ 施策、事業、成果指標等の検討 等

⚫ 計画策定の調査、研究 等

事務局
政策推進課

⚫ 市民意識調査の実施

幹事会と推進会議の委員は概ね兼任

組織

審
議
・承
認

報
告
・上
程

資料１



第六次大野市総合計画後期基本計画等策定スケジュール 資料２

250415時点

令和６年度 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

審議会

幹事会

推進会議
（総合計画進捗管理、総合戦略・
人口ビジョン策定）

庁内ＷＧ

市民アンケート・
地区別ＷＳ

令和７年度 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

審議会

幹事会

推進会議
（総合計画進捗管理、総合戦略・
人口ビジョン策定）

庁内ＷＧ

地区別ＷＳ・
パブリックコメント

委員推薦依頼

委員推薦依頼

■6/26 第1回

14:00諮問、会長・副会長選任

策定体制、策定スケジュール

■7/4 第1回

19:00

幹事長、副幹事長選任

アンケート調査

■7/4 第1回

19:00 外部評価

■5/21 第1回

設問項目検討

設計 ■7/22入札・契約

委員推薦依頼
■7/16 第2回

■8/7 第2回

10:00 前年度施策評価
■12/18 第3回

・現年度主要施策の進捗報告

・人口推移の確認

■12/18 第２回

・市民意識調査の結果報告

・体系（項目、施策展開の視点等）

・現状と課題の整理

■1/30 第２回

・市民意識調査の結果報告

・体系（項目、施策展開の視点等）

・現状と課題の整理

■第4回

総合戦略・人口ビジョン案決定

■第5回

・計画パブコメ案検討

発送9/11

回収9/30 集計・分析

■9/25,27 第３回

地区別ＷＳ

（各公民館１回）

■第4回

・計画素案検討

■第1回

・前年度施策評価

・総合戦略方向性

■第2回

・前年度施策評価

・総合戦略施策検討

地区別ＷＳ

（各公民館１回）

■第3回

・総合計画素案検討

■第3回 専門部会

（３分野 施策、成果指標の検討）

庁内前年度評価

庁内前年度評価

■第4回

・総合計画パブコメ案決定
■第5回

・総合計画案決定

総合計画・総合戦略パブリックコメント（30日）

◆庁議

・後期基本計画決定

・総合戦略,人口ビジョン決定

■8/20 第1回 専門部会

地域づくり・行政経営

■8/22 第1回 専門部会

こども・健幸福祉／地域経済・くらし環境

■第3回 専門部会

（３分野 施策、成果指標の検討）

■第3回

・総合戦略パブコメ案決定

・人口ビジョン案検討

委員推薦依頼

（任期：1年）

■8/20 第1回 専門部会

19:00 地域づくり・行政経営

■8/22 第1回 専門部会

19:00 こども・健幸福祉／地域経済・くらし環境

印刷 ■報告書

■11/25

第4回

■4/23 第3回

・目標、施策、

成果指標検討

○10/21,23 職員研修

（現状と課題の整理）

○7/16 職員研修

（人口推計）

■（適宜開催）

目標、施策、

成果指標の検討

◇答申

◆部長会議

■12/26

第5回

■1/10

第6回

■（適宜開催）

施策、成果指標の検討

■2/14 Well-being研修

3/7阪谷

3/16富田

3/19乾側

3/21和泉

4/16大野①

4/18大野②

4/22大野③

5/9下庄

5/18五箇

5/20小山

5/21上庄

■第2回 専門部会

（３分野 目標、施策、成果指標

みんなができること 検討）

■第2回 専門部会

（3分野 目標、施策、成果指標

みんなができること 検討）



後期基本計画の指標設定の方針案 ～はじめに～

前期基本計画の指標の課題

●施策の達成度を反映する適正な成果指標となっていない可能性

●結果の値だけで評価することの是非、活動（がんばり具合）に対する評価の必要性

（参考）指標の主な種類・分類

指標 定義 具体例 （健康寿命）

KGI 目標指標 最終的に達成したい目標
（最終的な社会の目標）

・健康寿命が平均2年伸びた

アウトカム指標 施策の成果・影響を測る指標
（市民の行動や状況の変化）

・要介護認定率が5％減少
・健康診断受診率が増加

KPI 重要業績評価指標 中間的な成果・進捗を図る指標
（取組によって見える進捗）

・健康教室の参加者数
・ウォーキングイベントの継続率

活動指標 実施した事業の量や回数
（取組）

・健康教室の開催回数
・チラシの配布枚数

「成果指標」と呼ぶものが、上記のどの指標を指しているかは踏まえる必要がある

資料３



1後期基本計画の指標設定の方針案 ～指標設定に当たり考慮すること～

① 適合性・妥当性 ・・・目標に対し的確であること、測定すべきものを測定していること

② 目標値の性格 ・・・理想値／期待値／限界値型の３種類 ※以下、表を参照

③ 単年量と累計量の整理 ・・・単年量を設定する

④ 達成度や進捗状況の把握、解釈の方法 ※施策評価を意識して設定

⑤ 外部要因の考慮、把握 ・・・施策の成果への影響は少ない方が良い ※施策評価を意識して設定

目標値の性格 概要 方針案

理想値型 達成可能かどうかは別として、最大限の努力を払って目指すべき高い目標値
モチベーションの源になる
達成できなくても問題にならない（達成すれば賞賛される）

△

期待値型 十分達成可能と見込まれる現実的な目標値
通常、これを達成していれば評価が安定する（期待通りという意味合い） ◎

限界値型 最低限達成すべき基準となる目標値
未達成の場合、指導・改善対象になり得る ○



2後期基本計画の指標設定の方針案 ～指標の設定と評価のイメージ～

① 「項目（例 「１ 子育て」）」に、2～3 個の施策の

「ＫＰＩ（重要業績評価指標）／アウトカム指標」を

設定する（従前と同じ） ※「成果指標」など名称は未定

② 「項目」に、「活動指標」を新たに設定する。

ただし、計画本文には記載せず、進捗管理の際

に活動について評価する

③ 「基本目標（例 「こども」）」に、1,2 個の「ＫＧＩ（目標指標）」の

設定を“検討”する ※検討の結果、ＫＧＩを設定しない可能性あり

④ ①と②は、総合戦略の指標にもなっていくことを

意識して設定する

⑤ 既存の個別計画の指標との整合については、

後期基本計画を優先する（新たに設定するなど）

活動指標

Ｋ
Ｐ
Ｉ
／
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標

■活動指標

部課長が評価年度の項目に
対する活動（がんばり具合）
について、s,a,b,cで評価する

As

Aa

Ab

Ac

Bs

Ba

Bb

Bc

Cs

Ca

Cb

Cc

Ds

Da

Db

Dc

ABCD

s

a

b

c

指標と評価のイメージ

従前

新規追加



3（参考）ロジック・モデルと指標設定のイメージ

活動指標
（がんばり具合）

施策の指標
（KPI／アウトカム指標）

基本目標の指標
（KGI）


