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【重点目標】 

優しさや思いやりをもち、主体的に行動しようとする生徒の育成 

【重点目標】 

互いに理解し、主体的に高め合おうとする生徒の育成 

【重点目標】 

自分の課題をとらえ、主体的に学んでいこうとする生徒の育成 

【具体的な取り組み】 

・生活三原則「時を守り、場を清め、礼を正す」を柱に生活指導する。 

・いじめ防止、不登校予防にチームで早期対応する。 

 （目標：いじめや差別がない 90％） 

・望ましいあいさつを範示する。 

 （目標：気持ちのよいあいさつ 90％） 

・生徒の主体的なきまり見直しの取り組みを支援する。 

・健康や安全に対する意識を高める。 

・開成校区で黙働清掃に取り組む。 

・命に感謝する食育を進める。 

・個性を伸ばすことのできる部活動を推進する。 

【具体的な取り組み】 

・学校生活に関するテーマで、主体的に話し合う。 

 （目標：話し合いでの発言 85％） 

・学期ごとに学級・学年でエンカウンターやレクリエーションを行う。 

 （目標：みんなで何かするのは楽しい 90％） 

・一人ひとりが活躍する場を設定する。 

 （目標：自分の力を出せた 90％） 

・多様性を受け入れる人権意識を高める。 

・学期ごとに教育相談推進期間を設ける。 

 （目標：先生が話を聞いてくれる 85％） 

・将来を見通すキャリア教育を推進する。 

（目標：将来の夢や目標をもっている 80％） 

 

【具体的な取り組み】 

・教師がファシリテーターとなり、生徒が主体的に活動する授業づく

りを進める。 

（目標：授業への主体的な取り組み 90％） 

・「わかる」という充実感、達成感を感じられる授業を研究する。 

 （目標：授業がよくわかる 85％） 

・対話を通し、理解や考えを深めることのできる授業を研究する。 

・タブレット端末を効果的に利用する。 

・読書を通し、「読むこと」の力を伸ばす。 

・教育活動全体を通し、道徳観を涵養する。 

・持続可能な故郷、自分自身について、探求する機会を持つ。 

【業務改善】・時間外勤務月８０時間以上を０人にする。 ・年次休暇取得平均日数を１４日以上にする。 ・平日１８時退勤日数を週２日以上にする。 

＜大野市教育理念＞ 

明倫の心を重んじ 育てよう大野人 

＜第６次大野市総合計画 10年後のまちの将来像＞ 

人がつながり地域がつながる 住み続けたい結のまち 

＜将来像実現のための基本目標（こども分野）＞ 

未来を拓く大野っ子が健やかに育つまち 

【校訓：誠実】 

素直でまじめで、ねばり強く 

 

【校訓：連帯】 

たがいに励まし合い、高め合う 

【校訓：創造】 

すばらしい未来を切り拓く、想像力と実践力 

 

No One will Be Left Behind 

誰一人取り残さない 

【学校教育目標】夢を持ち、主体的に未来を拓く生徒の育成 

※目標数値は 12月実施生徒用アンケートの肯定的評価割合 

【目指す生徒像】 

主体的に行動し、命と心を大切にする生徒 

 

【目指す学校像】 

互いの違いと魅力を尊重する学校 

 

【目指す教職員像】 

自他の魅力を輝かせる教職員 

 

学 校 の 合 言 葉 『 一 人 ひ と り が 主 人 公 』            （目標：学校が楽しい 90％） 

令和５年度 大野市開成中学校スクールプラン

（案） 


