 業務実施体制（参加表明書に添付）
１．本業務の業務執行体制、業務実施上の配慮事項、特に重視する事項等　

２．配置予定者の経歴等の状況（連携会社等を含む）

＜総括責任者＞

	本業務での担当内容：



	所属・役職名：


	氏名：


	勤務年数：


	本事業への関係性：

専任・兼任

	主な経歴 ：（年度）　　　　 （業務名）　　　　 （担当）



	特記事項：




＜業務責任者＞ 

	本業務での担当内容：



	所属・役職名：


	氏名：


	勤務年数：


	本事業への関係性：

専任・兼任

	主な経歴：（年度）　　　　 （業務名）　　　　 （担当）



	特記事項：




＜業務担当１＞ 

	本業務での担当内容：



	所属・役職名：


	氏名：


	勤務年数：


	本事業への関係性：

専任・兼任

	主な経歴：（年度）　　　　 （業務名）　　　　 （担当）



	特記事項：




＜業務担当２＞

	本業務での担当内容：



	所属・役職名：


	氏名：


	勤務年数：


	本事業への関係性：

専任・兼任

	主な経歴 ：（年度）　　　　 （業務名）　　　　 （担当）



	特記事項




＜業務担当３＞

	本業務での担当内容：



	所属・役職名：


	氏名：


	勤務年数：


	本事業への関係性：

専任・兼任

	主な経歴 ：（年度）　　　　 （業務名）　　　　 （担当）



	特記事項




＜業務担当４＞

	本業務での担当内容：



	所属・役職名：


	氏名：


	勤務年数：


	本事業への関係性：

専任・兼任

	主な経歴 ：（年度）　　　　 （業務名）　　　　 （担当）



	特記事項




注：①簡潔にまとめること。

②表が不足する場合は、適宜追加して作成すること。

③総括責任者と業務責任者が同一でもよい。その場合、分かるように記載すること。

④「主な経歴」欄は、過去５年間（平成３０年～令和４年）の範囲とすること。

⑤「特記事項」欄には、関連資格、著作物、表彰、業界活動等を記載すること。

⑥連携会社等の担当者分については【特記事項】欄に会社名等を記載し分かるようにすること。

（必要に応じ、事業者が別途用意するパワーポイントなどの資料を使用してもよい。）








