
越前信用金庫（大野市日吉町 2-19） 業種：金融業 

    

 

【取組内容】 
・全店一斉月２回、各店ごと月２回、合計月４回のノー残業デーを実施しています。 
・年１回の大型連休制度を導入しています。 
・信用金庫内及び信用金庫協会開催の研修を多数実施しています。 
・職員のメンタルヘルスケアとして、相談窓口を設置しています。 
【働く人の声】 
・職員同士の人間関係がよく、コミュニケーションもとれており、 
雰囲気が良い職場環境です。 

・育児や介護の休暇など、突発的に休まなければならなくなった時 
に休暇を取りやすいので、無理せず働くことが出来ます。 


