
株式会社芦見屋（大野市友江 13-10）業種、事業内容：食品スーパー 

    

【取組内容】 
従業員に対する仕事と子育ての両立支援 
・育児ができるよう就業、終業時間の繰上げ、繰下げ等の措置を行っています。 
・月２回をノー残業デーとして職員に周知徹底し、労働時間の削減に努めています。 
子どもと子育て世代の支援 
・育児短時間勤務等、子育てのできる勤務時間での雇用契約を推進しています。 
・保育所が休みの土日にも休暇が取れるよう配慮しています。 
地域の子育て活動の協働による支援 
・子どもの職場見学、職場体験やインターンシップを積極的に 
行っています。 

【働く人の声】 
・子育てしやすいような働き方をさせてもらい感謝しています。 
（30 代女性） 


