
社会福祉法人 大野和光園（大野市篠座 79-11）業種：介護サービス業 

    

【取組内容】 
従業員に対する仕事と子育ての両立支援 
・育児休業中の職員に対し、復帰前に行う職場復帰プログラムを用いて休業中のルール変更等の説明を 
行っています。 

子どもと子育て世代の支援 
・妊娠・出産・育児を理由として退職した者に対し再雇用の措置を講じています。退職時に３年間有効 
の「再入職パスポート」を交付し、同処遇での採用を可能としています。 

・子育て世代が就業を継続していくことができる環境づくりを進めるため、使用者側と労働者側で意見 
交換を行っています。 
地域の子育て活動の協働による支援 
・職員の子どもが職場体験をする機会を設けています。 
【働く人の声】 
・若い人から年配の人まで幅広い年代の方が働いているので、仕事の話だけではなく、 
子育てや生活の相談もして、アドバイスをもらっています。いろんなことを話せる雰囲気で、 
チームでカバーし合える職場です。制度内容や情報提供など相談窓口が設置されており、 
理解をしながら育児休業に入ることができました。（20 代女性） 


