
株式会社オザキスポーツ  業種：小売業 従業員数：46人 
当社が提供する商品が豊かで健康的な生活の向上に貢献し、社員が技術･サービス精神
の向上と人格の形成に努める事により、お客様に喜ばれ信頼を得る当社の堅実な将来の
発展と健康な社会作りに貢献します。 

【トップメッセージ】 
本社の経営理念の確立と具現化できる人材育成に取り組む年にする。 
ピンチを乗り越えてこそ、強みになる！ 

【取組内容】（一部抜粋） 
・面接制度の導入 
 （店長が月に一回評価シートを基に部下と面談を行います） 

・大型連休制度 
 （従業員に2営業日を含む5日以上の連休を年2回取得できる制度を導入します。） 

・女性活躍推進制度の導入 
 （ふくい女性活躍推進企業プラスを取得済みであり、次はくるみんの認定を目指します。） 

トップメッセージの発信 従業員が活躍できる職場づくり 


