
株式会社アイケー（大野市開発 14-20-1）業種：縫製業 

    

【取組内容】 
従業員に対する仕事と子育ての両立支援 
・当日各部署の主任が残業を要すると判断した場合に限り、１５時までに申請して取締役に承認・許可を 
もらうようにし、労働時間の削減に努めています。 

・育児休業手当の支給申請のため２か月に一度出社してもらい、社内の情報提供及び相談を受けています。 
子どもと子育て世代の支援 
・小学校就学前の子どもをもつ社員やひとり親家庭の社員に対し手当を支給しています。 
地域の子育て活動の協働による支援 
・コロナ渦において、保育園、小学校、中学校、高校にオリジナル布マスクを寄贈しました。 
【働く人の声】 
・３回目の育児休業中ですが、周りの方の協力で何の不安もなく育児に専念できています。 
（30代女性） 

・子どもが３人いて３人それぞれ用事があって時間中に抜けさせてもらうことが多いのですが、 
会社の理解も深く、働きながら子育てする環境が整っていて大変助かっています。（30代女性） 


