
前田電気株式会社（大野市中保 21-12）業種：建設業（電気工事） 

    

【取組内容】 
従業員に対する仕事と子育ての両立支援 
・入学式や卒業式、運動会や遠足などに、有給を使って参加を促しています。 
子どもと子育て世代の支援 
・社会保険労務士を招いてワークライフバランスの講義をしていただき、従業員全体に 

対して子育てと仕事の両立に関する意識啓発を行っています。 
・子育てをしている男性、女性従業員に対して、毎月子ども手当を支給しています。 
地域の子育て活動の協働による支援 
・子どもの職場見学、就労体験の受け入れを行っています。 
【働く人の声】 
・有給を利用して子どもの行事（入学式・卒業式・運動会・遠足）に参加して、 

子どもが喜んでくれました。（30 代男性） 
・毎月の子ども手当は、かなり家計の助けになっています。（40 代女性） 


