
大野市子育て世代にやさしい企業

❋事業内容❋
子育て世代にとって魅力あるまちづくりを推進し、子育てと仕事の両立及び子育て世代の地

域への定着を図るため、子育てと仕事が両立できる職場環境づくりを積極的に行う市内企業を
「大野市子育て世代にやさしい企業」として認定しています。

❋対象企業❋
①市内に本社または事業所を持ち、市内で事業活動を行い、常時雇用する従業員を有する企業
②別表に掲げる取組分野のうち、2分野以上かつ合計5点以上の取組事項を行っている企業
③市税の滞納がない企業

❋応募について❋
＜期間＞
通年募集
＜方法＞
以下の書類をそろえて、産業政策課に提出
①認定申請書
②取組事業報告書
③取り組みが確認できる書類
（就業規則、チラシ、一般事業主行動計画の写しなど）

認定マーク

子育て世代にやさしい企業

✰認定企業の取り組み事例（一部）
・仕事と子育てが両立できるよう、時差出勤や短時間勤務を導入
・入学式や卒業式等、子どもの行事に年次有給休暇の取得を促進
・育児休業後の働き方が本人の希望に沿うよう、個別相談を実施
・子供の職場見学や就労体験の受け入れを実施

❋認定によるメリット❋
・認定企業の取り組み内容を市ホームページや広報誌などで市内外に広く周知
・認定マークを使用して、自社の取り組みが市に認定されたことをPR

・「大野市育児休業等取得促進事業補助金」に申請可能
・「大野市U・Iターン移住就職等支援金（全国型）」の加算金支給対象企業
としてPR（問い合わせ先：地域文化課 地域振興グループ 64-4834）

【問い合わせ先】大野市 地域経済部 産業政策課
市役所１階⑧番窓口 〒912-8666 大野市天神町1番1号
℡：0779（64）4816 Mail：sangyo@city.fukui-ono.lg.jp

❋認定スケジュール❋
７月頃 認定①
11月頃 認定②
３月頃 認定③

※認定企業には認定証、認定マーク授
与とともに広く周知（市HPや広報など
に掲載）


