
 

 

 

 

 

 

 

 

働く人にやさしい企業・子育て世代にやさしい企業の認定式を開催します 

～働きやすい職場環境づくりに取り組む１２企業を認定～ 

市では、平成３０年度から、市内企業の働きやすい職場環境づくりを推進するため、働き方改革

に取り組む企業を「大野市働く人にやさしい企業」として認定し、昨年度からは、子育てと仕事の

両立に取り組む企業を「大野市子育て世代にやさしい企業」として認定しています。本年度、下記

の１２企業を認定し、認定式を下記のとおり開催します。 

事業主をはじめ、これから市内企業への就職を目指す方などにも広く情報を届けたく、当日の取

材をよろしくお願いいたします。 

 

記 

１ 認定式 

（１）日 時  １０月２５日（月）午後１時３０分から 約３０分間 

（２）会 場  結とぴあ２０１・２０２ 

（３）内 容  大野市働く人にやさしい企業、大野市子育て世代にやさしい企業の認定 

（４）認定企業（50 音順敬称略） 

 ＜働く人にやさしい企業＞ ８社 詳細は別紙のとおり 

  稲山織物株式会社、越前信用金庫、大野パッキング株式会社、有限会社黒川ブロー工業所、 

  株式会社サカエ広告、大南建設工業株式会社、有限会社西川建築設計事務所、 

社会福祉法人恩賜財団福井県済生会聖和園 

＜子育て世代にやさしい企業＞ ９社 詳細は別紙のとおり 

稲山織物株式会社、越前信用金庫、大野観光自動車株式会社、株式会社加藤製缶、 

株式会社サカエ広告、有限会社西川建築設計事務所、社会福祉法人廣瀬福祉会亀山こども園、 

社会福祉法人恩賜財団福井県済生会聖和園、山二工業株式会社 

  ※５社は両認定を取得 

 （５）出席者  大野市長 石山志保 

         認定企業の代表者 １４名 

 

２ その他 

 認定後、続けて「働き方改革・女性活躍推進セミナー」の開催を予定しています。県の企業認定

取得に向けた内容となっており、市の認定取得後も、国や県の認定取得に向けて取り組む企業を支

援します。 

報 道 資 料 

【発信日】令和３年１０月１４日 

【問合わせ先】 

 大野市役所（１階 ８番窓口） 

 地域経済部産業政策課 

担当 安達、前田 

 電話 0779-64-4816 内線 1813 



令和３年度　大野市働く人にやさしい企業　認定企業一覧（敬称略・五十音順）
事業所名 代表者名 住所 主な取り組み

1 稲山織物株式会社 代表取締役　稲山幹夫 春日64-50

・時間単位の年次有給休暇取得について
就業規則に規定化
・従業員の資格取得に係る費用を負担
・定期的な研修の実施

2 越前信用金庫 理事長　松田浩次 日吉町2-19

・全店一斉月２回、各店ごと月２回、合
計月４回のノー残業デーを実施
・年１回の大型連休制度の導入
・信用金庫内及び信用金庫協会開催の研
修を多数実施

3 大野パッキング株式会社 代表取締役　臼井善丸 上野57-1-1

・経理、総務事務の業務をクラウド化
し、従業員の負担軽減及び業務を効率化
・毎月定例会で廃棄量を報告し、紙管製
造過程のロスを削減

4 有限会社黒川ブロー工業所 代表取締役　黒川政信 塚原13-20

・最新設備を導入し、手作業から自動作
業にすることで、従業員の負担軽減及び
作業時間を削減
・週に１回ミーティングを行い、日常業
務の問題点を話し合い、改善に取り組む

5 株式会社サカエ広告 代表取締役　眞柄正宏 大和町5-6
・独自システムを導入することで、担当
者不在時でも全員が状況を把握でき、問
合せ対応が可能
・女性管理職を積極的に登用

6 大南建設工業株式会社 代表取締役　大月和源 中荒井町一丁目821

・２級建築士の資格を持つ女性を、男性
と同等に、建設現場を管理するリーダー
として任命
・資格取得時に一時金を支給

7 有限会社西川建築設計事務所 代表取締役　西川国夫 糸魚町1-45
・新型コロナウイルス感染症拡大をきっ
かけに、在宅勤務を開始
・定期的にコンサルの先生を招き、役
員、従業員ともに勉強会を実施

8
社会福祉法人恩賜財団
福井県済生会聖和園

園長　追別小夜子 蕨生158-35

・非正規雇用職員の扶養手当、通勤手当
を、正規雇用職員と同額に支給
・産業医による個人面談日を毎月１回設
置



令和３年度　大野市子育て世代にやさしい企業　認定企業一覧（敬称略・五十音順）
事業所名 代表者名 住所 主な取り組み

1 稲山織物株式会社 代表取締役　稲山幹夫 春日64-50

・育児休業者に対し、育休面談シートを使
用して定期的に面談を実施
・小学生の工場見学、高校生のインターン
シップを受け入れ

2 越前信用金庫 理事長　松田浩次 日吉町2-19

・出産時に特別休暇２日間付与し、男性の
子育て目的の休暇取得を促進
・育児休業者に対し、情報提供及び面談の
機会を設け、職場復帰を支援

3 大野観光自動車株式会社 代表取締役　長谷川敦俊 中野57-11-2

・子どものいる従業員に対し、本人の希望
を聞き、短時間勤務を推奨
・こども110番の旗を設置し、子どもの安全
対策への支援、協力に取り組む
・中学生の職場体験を受け入れ

4 株式会社加藤製缶 代表取締役　加藤敏治 篠座68-57

・男性の育児休業取得を促進しており、２
か月間の育児休業取得の実績あり
・こども110番の旗を設置し、子どもの安全
対策への支援、協力に取り組む
・高校生のインターンシップを受け入れ

5 株式会社サカエ広告 代表取締役　眞柄正宏 大和町5-6

・育児休業者に対し、休業前・休業中・復
帰後も、面談シートを使用して定期的に面
談を行い、職場復帰を支援
・学校行事、子どもの看護による休暇取得
を推奨

6
有限会社西川建築設計事
務所

代表取締役　西川国夫 糸魚町1-45

・子育て世代も働きやすいよう、パートの
就業時間を相談の上、勤務が可能
・こども110番の旗を設置し、子どもの安全
対策への支援、協力に取り組む
・大学生のインターンシップを受け入れ

7
社会福祉法人
廣瀬福祉会亀山こども園

理事長　廣瀬徹 水落町3-35

・妊娠・出産・育児を理由として退職した
者に対し、再雇用の措置あり
・子どもの職場見学やボランティア活動を
受け入れ

8
社会福祉法人恩賜財団
福井県済生会聖和園

園長　追別小夜子 蕨生158-35

・育児短期時間勤務は小学校就学の始期に
達するまで、子の看護休暇は小学４年生の
始期に達するまでと、法定を上回る就業規
則を制定
・育児休業復帰マニュアルを策定し、育児
休業者の職場復帰を支援

9 山二工業株式会社 代表取締役　山田拓郎 春日161-12-1

・毎週水曜日をノー残業デーとして朝礼時
に呼び掛け
・子どもの学校行事による休暇取得を推奨
・高校生のインターンシップを毎年受け入
れ
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