
 

 

 

 

 

 

 

 

大野市働く人にやさしい企業の認定式を開催します 

～働きやすい職場環境づくりに取り組む３企業を認定～ 

市では、働き方改革に取り組む企業を「大野市働く人にやさしい企業」として認定しています。

今回、新たに３社を認定しましたので、認定式を下記のとおり開催します。 

事業主をはじめ、これから市内企業への就職を目指す方などにも広く情報を届けたく、当日の取

材をよろしくお願いいたします。 

 

記 

 

１ 認定式 

（１）日 時  ７月２９日（月）午後１時３０分から 約３０分間 

（２）会 場  大野市役所 応接室 

（３）内 容  大野市働く人にやさしい企業の認定 

（４）認定企業（50音順敬称略） 

 ＜働く人にやさしい企業＞ ３社 詳細は別紙のとおり 

  株式会社ウィズ総合事務所 

  税理士法人ウィズ総合事務所 

ファーストウッド株式会社 

 

（５）出席者  大野市長 石山志保 

        認定企業 ３社 

 

２ その他 

認定を取得することで、企業の取組内容を市ホームページや広報誌等で市内外に広く発信され

るほか、認定マークを使用して、自社の取組が市に認定されたことをＰＲできます。加えて、「大

野市Ｕ・Ｉターン移住就職等支援金（全国型）」の加算金支給の対象企業になります。 

昨年度まで、認定申請の募集期間を６月下旬から７月末までの約１ヶ月半に限定していました

が、令和６年度から通年募集に変更しました。これに伴い、年１回だった認定式も、最大３回（７

月、１１月、翌年３月）開催することとしています。 

報 道 資 料 

【発信日】令和６年７月１７日 

【問合わせ先】 

 大野市役所（１階 ８番窓口） 

 地域経済部産業政策課 

担当 齊藤、清水 

 電話 0779-64-4816 内線 1417 



令和６年７月２９日（月）　大野市働く人にやさしい企業認定式　認定企業一覧（敬称略・五十音順）
事業所名 代表者名 業種 住所 主な取り組み

1
株式会社
ウィズ総合事務所

代表取締役
安川　大祐

経理代行 美川町５－３

・正社員の通常勤務時間を１日６
　～８時間として、自身の状況に
　応じて選択可能
・月１回の全体研修日のほか、短
　時間の勉強会を開催し、能力向
　上を支援
・フリードリンク、フリースナッ
　ク、健康診断補助などを整備

2
税理士法人
ウィズ総合事務所

代表社員
山本　庸介

税理士業 美川町５－３

・正社員の通常勤務時間を１日６
　～８時間として、自身の状況に
　応じて選択可能
・労働時間の長さではなく、成果
　に基づいた報酬設計
・教材費の全額補助や、税理士試
　験前に最大２ヶ月間の試験休暇
　制度（有給休暇）を設けること
　で資格取得を徹底支援

3
ファーストウッド
株式会社

代表取締役社長
富島　寛

製造業 七板４０－１

・特別休暇として、自分の誕生日
  に利用できるバースデー休暇と
　年２回（半期ごと）のリフレッ
　シュ休暇を取得可能
・テレワーク体制を確立し、柔軟
　な働き方が可能
・毎月第４火曜日に社外からカウ
　ンセラーに来てもらい、入社６
　ヶ月経過の社員及び希望者を対
　象にメンタルヘルス面談を実施


