
 

 

 

 

 

 

 

 

働く人にやさしい企業・子育て世代にやさしい企業の認定式を開催します 

～働きやすい職場環境づくりに取り組む企業を認定～ 

市では、働き方改革に取り組む企業を「大野市働く人にやさしい企業」として、また、子育てと 

仕事の両立に取り組む企業を「大野市子育て世代にやさしい企業」として認定しています。今回、

働く人にやさしい企業１社、子育て世代にやさしい企業２社を新たに認定しましたので、認定式を

下記のとおり開催します。 

事業主をはじめ、これから市内企業への就職を目指す方などにも広く情報を届けたく、当日の取

材をよろしくお願いいたします。 

 

記 

１ 認定式 

（１）日 時  ７月２４日（木）午前１０時から 約３０分間 

（２）会 場  大野市役所 応接室 

（３）内 容  大野市働く人にやさしい企業認定式 

大野市子育て世代にやさしい企業認定式 

（４）認定企業（50音順敬称略） 

 ＜働く人にやさしい企業＞ １社 詳細は別紙のとおり 

  弁護士法人横田秀俊法律事務所 

  ＜子育て世代にやさしい企業＞ ２社 詳細は別紙のとおり 

   サンエー電機株式会社 

 株式会社ＭＡＥＤＡ 

    

（５）出席者  大野市長 石山志保 

        認定企業 ３社 

２ その他 

認定を取得することで、企業の取組内容を市ホームページや広報誌等で市内外に広く発信され

るほか、認定マークを使用して、自社の取組が市に認定されたことをＰＲできます。加えて、「大

野市Ｕ・Ｉターン移住就職等支援金（全国型）」の加算金支給の対象企業になります。 
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