
次期大野市総合戦略の構成 
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【課題】      【施策の方向性】     【重点事業】 

・若者が働く場所が不足 

・働きたい場が無いので、
生活し続ける場と考え
にくい 

・新たな産業団地の整
備（企業誘致活動） 

・結の故郷はたらく若
者応援事業 

・戦略的な観光施策やＰＲ
が不足 

・大野市の良さを知っても
らうための取り組みが
不充分 

・遊空間の充実が必要 

・重点道の駅「(仮称)
結の故郷」整備事業 

・大野へかえろう事業 

・晩婚化、生涯未婚率の増
加 

・支援策や支援施設の活用
促進が必要 

・結の故郷ゆめみらい
支援事業 

・結の故郷すこやか家
族応援事業 

・大野市の特性を踏まえた
「魅力的な居住の場」と
してのアピールが必要 

・安全・安心に暮らせる市
街地環境の向上が必要 

・道路、鉄道、バスの利便
性向上が必要 

・将来の担い手づくりに向
けて、市民力・地域力の
向上が必要 

・大野市の発展に向けて、
官民協働の体制強化が
必要 

 
・Ｃ arrying Ｗ ater 
Ｐroject（ｷｬﾘﾝｸﾞ ｳ
ｫｰﾀｰ ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ）の
実施 

・結の故郷づくりに向
けた事業の推進 

 

中
部
縦
貫
自
動
車
道
整
備
事
業
・
幹
線
道
路
網
整
備
事
業 

安定した雇用 
を創出する 

新しいひとの 
流れをつくる 

時代に合った地域
をつくり、安心な

くらしを守るとと

もに、地域と地域
を連携する 

若い世代の結婚・
出産・子育ての 

希望をかなえる 

第１期大野市総合戦略（H27～R2） 

国・県の戦略
に応じた４つ
の方向性 

第五次大野市
総合計画後期
基本計画とリ
ンク 

中部縦貫自動
車道・幹線道
路網整備事業
を横断的な重
点事業として
位置づけ 



国の第２期まち・ひと・しごと創生総合戦略（R2～） 
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４つの基本
目標は維持 

横断的な目
標を２項目
追加 
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基本戦略１ 希望が叶う結婚・出産・子育て応援の強化 
 県民の出会いや子育て支援の強化により、結婚・出産・子育ての希望が叶う社会を構築します。 
 （１）若い世代の出会いの応援強化 
   ・結婚への機運醸成や出会いの機会を拡大し、若者の結婚を応援 
 （２）日本一の子育て応援社会の環境づくり 
   ・子育て世帯に対する支援の拡充により､子育て環境を充実 
   ・子育てしやすい職場づくりにより、子育てと仕事の両立を推進 

基本戦略２ 県内定着・ＵＩターンの拡大 
 県内の産業人材の育成・確保を図るとともに、都市部における移住政策の強化によりＵＩターンを促進します。 
 （１）産学官連携による学生の県内就職の促進 
   ・県内大学の魅力向上や高校との連携強化により、県内進学を拡大 
   ・教育・研究活動を通じた大学と地元企業との協働拡大により、県内就職を促進 
 （２）都市部における「攻め」の移住政策 
   ・都市圏における移住支援体制の強化により、移住希望者のＵＩターンを促進 
   ・県外在住者の地域活動参加や地方兼業の促進により、関係人口を拡大 

基本戦略３ 若者に魅力ある仕事の創出とまちづくり 
 若者や女性が魅力を感じる仕事づくりや新産業の創出を進めるとともに、まちの魅力を高め、交流人口を拡大します。 
 （１）地域産業を担う人材育成と魅力的な仕事づくり 
   ・ベンチャー支援や事業創継を推進し、地域産業を担う人材を育成 
   ・本社機能等の移転促進や県内企業の事業拡大により、若者に魅力ある仕事を創出 
 （２）未来技術・交流新時代の新ビジネスの育成 
   ・県内企業の技術革新・経営革新や新分野への事業展開により、将来の地域経済を支える産業を創出 
   ・北陸新幹線福井・敦賀開業等にあわせ、観光地やまちの魅力づくりを進め、交流人口を拡大 

基本戦略４ 持続可能な共生社会の実現 
 多様性を認め合う共生社会を構築するとともに、共助の仕組みや未来技術の活用により、持続可能な地域社会を実現します。 
 （１）全員参加型の共生社会づくり 
   ・若者や女性、高齢者の地域貢献活動を応援し、誰もが活躍できる社会を実現 
   ・外国人や障がい者など多様な人材が共生できる社会を実現 
 （２）持続可能な地域社会の実現 
   ・地域住民の助け合いや未来技術の活用により、持続可能な地域社会を形成 
   ・第三者への事業承継や外国人材の受入れ拡大により、地域産業の担い手を確保 

県の第２期ふくい創生・人口減少対策戦略（R2～） 

「安定した雇用を創出
する」に相当 

「時代に合った地域を
つくり、～」に相当 

「若い世代の結婚・出
産・子育ての希望をか
なえる」に相当 

「新しいひとの流れを
つくる」に相当 



総合計画と総合戦略の検討について 

１年延長 

令和3年3月末 令和2年3月末 

次期総合戦略 

第六次大野市総合計画 

総合戦略 

第六次総合計画 
策定作業 

次期総合戦略策定作業 

第五次総合計画 

基本計画 

人口ビジョン 

基本構想 

人口ビジョン改定作業 

見直し後の人口ビジョン 

人口減少対策会議での意見
を取り入れながら、総合計画
審議会や総合計画策定幹事
会を通じて、総合戦略も一体
的に検討 
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第六次大野市総合計画 基本目標分野 

行政経営 

・市民サービス向上   ・市と市民の協働   ・行政改革   ・市と市民の情報共有   ・次世代技術の活用   ・財政運営 

こども 健幸福祉 地域経済 くらし環境 地域づくり 

・子育て 
・保育 
・学校教育 
・家庭教育 
・地域での教育 

・健康 
・福祉 
・医療 
・スポーツ 

・商業 
・サービス業 
・観光  
・労働 
・工業 
・農業 
・林業 
・内水面漁業 

・環境保全 
・地下水保全 
・廃棄物対策 
・都市計画 
・道路 
・上下水道 
・公共交通 
・景観  

・人づくり 
・地域での支え合い 
・公民館 
・文化、芸術 
・移住    
・交流 
・防災 
・防犯 
・消防 

安定した雇用を創
出する 

新しい人の流れを
つくる 

若い世代の結婚・
出産・子育ての希
望をかなえる 

時代に合った地域
をつくり、安心なく
らしを守るとともに、
地域と地域を連携
する 

大野市総合戦略 施策の方向性 

現在検討中の総合計画の施策の中から、地方創生・人口減少対策に資するものを抽出 

総合計画と総合戦略の検討について 

【国の第２期戦略の横断的な目標①】 多様な人材の活躍を推進する 

【国の第２期戦略の横断的な目標②】 新しい時代の流れを力にする 


