
稲山織物株式会社（大野市春日 64-50）業種：織物製造業 

    

 
【取組内容】 
・時間単位の年次有給休暇取得について就業規則に規定化し、取得を推奨 
しています。 

・従業員の資格取得に係る費用を負担しています。 
・定期的に研修を実施しています。 
・毎年従業員に対しストレスチェックを実施しています。 
【働く人の声】 
・育児休暇等の理解があり、有給休暇もとりやすいです。 


