
社会福祉法人 大野和光園  業種：福祉 従業員数：215人 
施設サービスから在宅サービスまで、幅広い福祉サービスを展開しています。 

【トップメッセージ】 
『1人の100歩より100人の1歩』 
組織にいる者全員で課題を分かち合い、お互いに協力して働き方改革に取り組み、皆でレベルアップ・
スキルアップすることで、介護の『質』を高めていってほしい。 

【取組内容】（一部抜粋） 
・年次有給休暇取得促進（大型連休制度の導入） 
 （既に取得が浸透しつつある3日の取得から、5日以上の連続した休暇取得を目指します） 

・ムダの排除による所定外労働の削減 
 （ムダを排除するなど業務を見直し、残業時間を昨年度同月よりも削減します） 

・育児休業、介護休業制度活用促進 
 （各制度を活用しやすい職場環境を整備し、規定等の周知を行い、活用を促進します） 

ミーティングの様子 介護職員対象 褥瘡予防研修 


