
 

平成

に取

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

業を審査いただきたく、何卒宜しくお願い致します。

 

 

■令和

平成３０年度認定

最優秀賞

優秀賞

優良賞

      

      

      

 

 

令和元年度認定

 ・株式会社アステ

  ・株式会社かじ惣

・西尾建設工業株式会社

 ・真名川株式会社

・株式会社

・前田電気株式会社

 ・横田建設株式会社

 

 

■取組の内容例

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

を進めています。

 ▶新しい出退勤のシステムを導入

▶大型連休制度を年に２回実施

 ▶集中生産・外部委託で時間に余裕を持たせ連休制度を導入

▶社員交流の実施や妻の出産に伴う休暇の導入

 

 

 大野市は

平成 30 年度から大野市は

に取り組む企業を支援

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

業を審査いただきたく、何卒宜しくお願い致します。

■令和元年度までの認定企業（

平成３０年度認定

最優秀賞 社会福祉法人

優秀賞 株式会社

九頭龍設備

優良賞 エムエムトータルクリエイト

株式会社

      有限会社

      中野化成

     山二工業

令和元年度認定（令和２年度表彰予定）

・株式会社アステ

・株式会社かじ惣

・西尾建設工業株式会社

・真名川株式会社

・株式会社

・前田電気株式会社

・横田建設株式会社

■取組の内容例

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

を進めています。

新しい出退勤のシステムを導入

大型連休制度を年に２回実施

集中生産・外部委託で時間に余裕を持たせ連休制度を導入

社員交流の実施や妻の出産に伴う休暇の導入

大野市は「働く人にやさしい企業

年度から大野市は

組む企業を支援しています

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

業を審査いただきたく、何卒宜しくお願い致します。

年度までの認定企業（

平成３０年度認定（令和元年度表彰）

社会福祉法人

株式会社 オザキスポーツ

九頭龍設備 

エムエムトータルクリエイト

株式会社 くるまやレディース

有限会社 杉本清味堂

中野化成 株式会社

山二工業 株式会社

（令和２年度表彰予定）

・株式会社アステイオン

・株式会社かじ惣 

・西尾建設工業株式会社

・真名川株式会社 

・株式会社 MAEDA 

・前田電気株式会社 

・横田建設株式会社 

■取組の内容例 

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

を進めています。 

新しい出退勤のシステムを導入

大型連休制度を年に２回実施

集中生産・外部委託で時間に余裕を持たせ連休制度を導入

社員交流の実施や妻の出産に伴う休暇の導入

働く人にやさしい企業

年度から大野市は、労働時間・休暇制度の見直しや、職場環境の改善

しています。

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

業を審査いただきたく、何卒宜しくお願い致します。

年度までの認定企業（

（令和元年度表彰） 

社会福祉法人 大野和光園

オザキスポーツ

 株式会社 

エムエムトータルクリエイト

くるまやレディース

杉本清味堂 

株式会社 

株式会社 

（令和２年度表彰予定） 

オン 

・西尾建設工業株式会社 

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

新しい出退勤のシステムを導入 ▶

大型連休制度を年に２回実施 ▶有給休暇取得５日未満の従業員を０人に

集中生産・外部委託で時間に余裕を持たせ連休制度を導入

社員交流の実施や妻の出産に伴う休暇の導入

今年度審査する

７企業

働く人にやさしい企業

 

労働時間・休暇制度の見直しや、職場環境の改善

。今年度は新型コロナウイルスの影響により

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

業を審査いただきたく、何卒宜しくお願い致します。

年度までの認定企業（50 音順、敬称略）

大野和光園  

オザキスポーツ 

 

エムエムトータルクリエイト 有限会社

くるまやレディース 

 

 

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

▶手書き資料をデジタル化して業務を効率化

有給休暇取得５日未満の従業員を０人に

集中生産・外部委託で時間に余裕を持たせ連休制度を導入

社員交流の実施や妻の出産に伴う休暇の導入 

今年度審査する

７企業 

【

大野市役所（１階７番窓口）

産経建設部

電話

働く人にやさしい企業」を応援しています

労働時間・休暇制度の見直しや、職場環境の改善

今年度は新型コロナウイルスの影響により

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

業を審査いただきたく、何卒宜しくお願い致します。 

音順、敬称略）

有限会社 

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

手書き資料をデジタル化して業務を効率化

有給休暇取得５日未満の従業員を０人に

集中生産・外部委託で時間に余裕を持たせ連休制度を導入

 等 

今年度審査する 

【問い合わせ先

大野市役所（１階７番窓口）

産経建設部商工観光振興課

電話 0779-

を応援しています

労働時間・休暇制度の見直しや、職場環境の改善

今年度は新型コロナウイルスの影響により

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

 

音順、敬称略） 

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

手書き資料をデジタル化して業務を効率化

有給休暇取得５日未満の従業員を０人に

集中生産・外部委託で時間に余裕を持たせ連休制度を導入 

問い合わせ先】 

大野市役所（１階７番窓口）

商工観光振興課

-66-1111（内線

資料１

を応援しています

労働時間・休暇制度の見直しや、職場環境の改善

今年度は新型コロナウイルスの影響により

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

手書き資料をデジタル化して業務を効率化 

有給休暇取得５日未満の従業員を０人に 

大野市役所（１階７番窓口） 

商工観光振興課 安達、前田

（内線 1805）

資料１ 

を応援しています 

労働時間・休暇制度の見直しや、職場環境の改善

今年度は新型コロナウイルスの影響により

認定企業の募集は中止となりましたが、令和元年度から本事業に取り組む７企

それぞれの企業が、従業員と協力し合い自分たちの職場に合った働きやすい環境づくり

 

安達、前田 

） 


