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「１．男女共同参画プラン体系表」　（案）

基本
目標

重点
施策

施策の方向 実施事業（R1） 担　当　課

計画的な人材育成や登用等の推進 性別的役割にとらわれない人事配置 総務課

令和１２年度までに女性管理職等の比率を１
５％以上にする

女性職員の管理職への積極的な登用 総務課

②委員数等の男女均等の促進

市の審議会委員等への積極的な女性登用を推進
及び女性委員ゼロの審議会等の解消し、令和１
２年度までに女性委員の構成比率を３０％以上
にする

委員選出団体からの積極的な女性委員の推薦を依頼
総務課
全部局

職場における女性リーダーの育成 キャリアアップセミナーの実施
総務課
商工観光振興課

地域における女性リーダーの育成
様々な場面で活躍している女性リーダーによる講座の
実施

総務課
生涯学習課

研修会への参加支援や学習会開催情報を提供
市ホームページや公民館を活用した学習会開催情報の
提供

総務課
生涯学習課

大野男女共同参画ネットワーク加入団体に向け
た支援の継続や、協働事業の実施

ネットワーク加盟団体の活動を通して連絡提携の強化
ネットワークに助成を行い、研修会等の開催による市
民に対しての意識啓発、活動を推進

総務課
生涯学習課

経営共同参画のための情報提供
関係機関との連携による経営共同参画セミナーや交流
会などの情報を広報おおの及び市ホームページに掲載

商工観光振興課

女性起業家の運営する事業や取組みに対する支
援

女性が運営する取組事業に対する助成 商工観光振興課

②賃金格差の解消 男女間の賃金格差の是正の推進 商工観光振興課

③再就職に関する支援
新型コロナウィルス感染拡大のような非常時の
影響や子育て、介護等で離職した人に対し再就
職のための支援を実施

商工観光振興課

①地域における女性活躍の推進 市民協働の推進 協働推進のための支援施策の検討と実施 総務課

②リーダーとしての女性参画拡大
ＰＴＡや自治会など地域団体における会長や役
員等への参画促進

各団体において男女共同参画に関する学習会の開催や
女性登用の要請の実施

総務課
教育総務課
生涯学習課

③男性自身の固定的役割分担
  意識の解消

男女共同参画社会の発展に向けた男性に対する
啓発活動の強化

男性の意識改革に向けた講座の開催
総務課
生涯学習課

④農業の持続性の確保 女性と農業の関わりを推進 農業に関わるきっかけづくりを実施 農業林業振興課

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた働き
方改革の推進

事業所に対して啓発の実施、また取り組んでいる事業
所の事例を広報おおのや市ホームページで掲載

商工観光振興課

労働関連法令基準の尊守の推進 関係団体と連携して、事業所等へ啓発 商工観光振興課

男性を対象にした家庭生活関係講座の開催
児童・生徒と保護者との親子のふれあい講座や料理教
室、家庭教育講座の開催

健康長寿課
生涯学習課

出産や育児を夫婦が協力して取り組むための啓
発

医療機関が実施している両親学校の利用状況や妊娠中
の支援についてのニーズ調査の実施と、個々に応じた
きめ細かな指導、支援

健康長寿課

育児・介護関係休暇を利用しやすい職場環境の
整備

県や商工会議所など関係機関と連携した啓発活動の実
施

総務課
商工観光振興課

アンケート調査の実施
若い女性を対象に、大野市のイメージや課題、活性化
策等についてアンケートを実施

秘書広報室
総務課
福祉こども課

若い女性の意見を聴く会の実施
定住や子育て支援策等について、若い女性の視点によ
る意見を聴く会の開催

総務課

男女がともに担う家事・子育ての促進 講座の実施による参画の啓発 総務課

男女の育児休業取得促進 育児休業の取得に協力する事業所に対する支援 商工観光振興課

保育サービスの充実 保護者のニーズに応じた子育て支援サービスの提供 福祉こども課

育児相談の体制の充実 様々な育児に関する相談会や教室を実施
福祉こども課
健康長寿課

家族の介護負担軽減 介護保険制度や介護サービスの周知 健康長寿課

介護予防事業の充実化 高齢者の健康づくり事業の実施 健康長寿課

（１）政策・方針決定過程に
      おける女性の参画拡大

②ポジティブアクションの
  推進による男女格差の是正

事業所等における女性管理職の登用促進

①人材育成の推進（２）能力の開発・発揮の支援

（４）地方創生に必要な男女
      共同参画の推進

（１）男女がともに働くため
      の環境整備

②介護支援の充実

（２）男女がともに担う育児
      と介護の環境整備

２
　
ワ
ー
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・
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ラ
ン
ス
の
実
現
の
環
境
づ
く
り

①労働環境改善の促進

①子育て支援の充実

施　策　の　内　容

①市女性職員の採用及び登用の
  推進

ポジティブアクションの実施による女性管理職の登用
の啓発

商工観光振興課

Ⅰ
　
み
ん
な
の
個
性
が
発
揮
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れ
多
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に
富
ん
だ
元
気
な
社
会
づ
く
り

①女性起業家の支援

（３）女性の労働環境づくり

③男性の家庭生活への参画促進

④女性の視点から見る男女共同
  参画

１
　
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
女
性
の
参
画
拡
大
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（国第１分野）

（国第２分野）

（国第２分野）

（国第３分野）

（国第１分野）

（国第２分野）
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基本
目標

重点
施策

施策の方向 実施事業（R1） 担　当　課施　策　の　内　容

妊娠から産後における相談や支援の充実 妊娠から産後まで切れ目のない相談支援の実施 健康長寿課

安心して出産できる体制を強化 妊婦健康診査などの充実、産後の負担軽減 健康長寿課

②男女の健康を生涯にわたり
  包括的に支援

生涯を通じた健康支援、性差に応じた健康支援
の充実

地域健康づくり事業や健康栄養相談等の実施 健康長寿課

支援申請者の住民票等の交付制限 市民生活課

民生委員児童委員による発見・通報体制の強化と活動
の支援

福祉こども課

関係機関との連携を図り、学校生活内での異常の早期
発見

教育総務課

②ＤＶの防止対策 ＤＶを未然に防ぐための啓発 各専門機関と連携し、相談支援体制の強化 福祉こども課

セクシャル・ハラスメント等の防止に向けた啓
発

関係機関と連携し周知を行う 商工観光振興課

性犯罪を未然に防ぐための広報 関係機関と連携し周知を行う 総務課

④相談体制の強化 窓口設置による相談や支援体制の強化 総務課を窓口として、市民の相談に対応する 総務課

女性消防団員の更なる活躍 防火訓練、防火講和等の実施 消防本部

自主防災組織の防災活動における男女共同参画
の促進

自主防災組織の防災訓練時等に女性の防災活動への積
極的な参加を要請

防災防犯課

女性や要配慮者の視点に立った避難所の設置や
運営体制、備蓄・供給体制等の整備

避難所の運営役員に女性の参画を求めて、避難所にお
ける性犯罪防止やプライバシーの確保等、運営体制全
般にわたり女性や要配慮者が安心して避難生活が送れ
るよう配慮

防災防犯課
消防本部

防災・防火・防災活動団体への参加促進 活動団体への女性加入促進
防災防犯課
消防本部

①生活困難者の自立支援 状態に応じたきめ細やかな福祉サービスの提供 生活困窮者自立支援事業、生活保護等による自立支援 福祉こども課

②ひとり親家庭への自立支援
母子・父子自立支援員による相談・指導等の支
援

ひとり親家庭の生活安定、自立促進のための福祉サー
ビス提供と相談体制の強化

福祉こども課

障害者福祉サービス事業、地域生活支援事業の提供 福祉こども課

関係団体と連携した相談支援の実施や地域での見守り
体制強化

健康長寿課

道徳や家庭科の授業、学校生活全般を通じて心の醸成
と実践的な態度を養成

教育総務課

小・中学校の保護者に対する子育て講座の実施と、家
庭教育講座の開催

生涯学習課

性別にとらわれない進路指導 本人の希望や意思を尊重した進路相談の実施 教育総務課

性別にとらわれない職業意識の育成
広い分野における職場体験学習の実施などによる職業
観の育成

教育総務課

保育士対象研修会での啓発活動実施 福祉こども課

教職研修会で人権に関する講演会を実施 教育総務課

①人権問題の啓発
人権講演会や女性の人権問題をテーマとした学
習会の開催

公民館活動や地域行事を活用した人権啓発や、人権ビ
デオの放映、イベントでのパネル展示
保育所での人権紙芝居などの実施

総務課
生涯学習課
福祉こども課

教育の充実とメディアを通じた啓発活動の強化 広報おおのを活用し、男女共同参画の特集を実施
秘書広報室
総務課

県や市の女性団体等と連携した広報・啓発の実
施

市ホームページに県や女性団体の情報も含めて掲載 総務課

③国際的視野の育成
男女共同参画に関わる国際的な情報や取組みの
情報収集と提供

公民館と連携し、ALTを活用して国際理解講座を実施す
る中で、情報を提供

教育総務課
生涯学習課
総務課

民生委員児童委員や地域福祉関係者との連携を
深めて、ＤＶ等の発見・通報支援体制を強化

Ⅱ
　
だ
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も
が
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き
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き
と
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域
づ
く
り

①妊娠・出産期における健康
  管理の支援と健康の充実

（１）女性の健康支援

１
　
生
涯
健
康
で
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社
会
づ
く
り

（１）快適で安心して暮らす
      ための環境整備

（２）貧困による生活困難な
　　　女性、高齢者及び障害
　　　者等が安心して暮らせ
　　　る環境整備

２
　
安
全
に
暮
ら
せ
る
地
域
づ
く
り

③セクシャル・ハラスメントや
  性犯罪防止対策

①防災・防火・防犯への女性
  参画推進

（２）あらゆる暴力の根絶

男女共同参画及び人権教育の研修を実施

②広がりを持った広報啓発

①女性に対する暴力等人権侵害
  行為の根絶

③在宅福祉サービスの充実

（２）男女の人権尊重と啓発の
      展開

Ⅲ
　
差
別
の
な
い
社
会
環
境
づ
く
り

①男女平等を推進する教育

（１）男女共同参画教育の
      充実

男女が対等に生きる意識づくり、家族や家庭生活
を大切にする教育に取り組む

相談体制を強化し、ニーズを的確に把握するこ
とによるきめ細やかな在宅サービスの提供

②男女共同参画の視点に立った
  進路指導

③教職員の意識深化

１
　
性
別
役
割
分
担
意
識
の
払
拭

（国第７分野）

（国第５分野）

（国第８分

（国第６分野）

（国第４・１０分野）

（国第９・１０・１１分野）


